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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah Subhanahu wa ta'ala, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Tahun 2025 Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida) Kabupaten Purworejo dapat diselesaikan dengan baik. LKjIP Bapperida
Tahun 2025 ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas kinerja instansi pemerintah serta
sebagai alat kendali, alat penilaian kualitas kinerja, dan alat pendorong terwujudnya
tata kelola pemerintahan yang baik (good governance), sekaligus sebagai media
pertanggungjawaban kepada publik.

Disisi lain, laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran mengenai
tingkat keberhasilan kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo selama Tahun 2025,
yang mencakup capaian sasaran strategis, pelaksanaan program dan kegiatan, serta
permasalahan dan solusi yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas, pokok, dan fungsi
di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Riset, Dan Inovasi.

Besar harapan kami bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP)
Tahun 2025 Bapperida Kabupaten Purworejo ini dapat memberikan manfaat bagi para
pemangku kepentingan sebagai bahan informasi, evaluasi, dan pengambilan
keputusan dalam rangka peningkatan kinerja dan penyelenggaraan pemerintahan
daerah yang lebih efektif dan akuntabel di Kabupaten Purworejo.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Perencanaan Pembangunan Ridset
dan Inovasi Daerah (Bapperida) Kabupaten Purworejo Tahun 2025 menyajikan
capaian kinerja atas Perjanjian Kinerja Bapperida tahun 2025. Badan Perencanaan
Pembangunan Ridset dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo pada tahun 2024
memiliki 3 (tiga) sasaran strategis dengan total 3 (tiga) indikator kinerja, dan 3 (tiga)
target kinerja yang harus dicapai.

Berdasarkan hasil pengukuran realisasi terhadap 3(tiga) target kinerja tersebut,
dapat disimpulkan sebagai berikut:

1) Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 3 target;

2) Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 0 target;

3) Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 0 target: dan

4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 target.

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja pada masing-masing

Sasaran Strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Bapperida Kabupaten
Purworejo tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

No. | Sasaran Strategis lr:((::;a:;:r Satuan | Target | Realisasi Ca(;:/:;an
1. | Meningkatnya Indeks Indeks | 83,2 85,5 102
kualitas pelayanan | kepuasan
publik masyarakat
2. | Mewujudkan Indeks Indeks 94 99,9 106
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
yang Berkualitas
3. | Meningkatnya Peningkatan Persen 94 100 106
Jumlah Diseminasi | jumlah
Hasil penelitian/penge
Penelitian/Pengem | mbangan yang
bangan disampaikan
kepada
masyarakat

Kinerja keuangan Bapperida Kabupaten Purworejo tahun anggaran 2025

menunjukkan realisasi sebesar Rp. 6.297.732.178,- atau 91,78 % dari total pagu
anggaran sebesar Rp. 6.862.080.165

Capaian kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo diharapkan dapat terus

meningkat dari tahun ke tahun. Untuk itu, diperlukan upaya bersama untuk dapat
mewujudkan harapan tersebut.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida) Kabupaten Purworejo merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan pada awal Tahun Anggaran 2025. LK|IP disusun sebagai
wujud akuntabilitas kinerja perangkat daerah dalam penggunaan
sumber daya yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD), guna mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran pembangunan daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
Bapperida sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026.

Penyusunan LKjIP berpedoman pada Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. LKjIP juga
berfungsi sebagai instrumen evaluasi atas pelaksanaan Perjanjian
Kinerja yang disepakati antara Kepala Bapperida dengan Bupati
Purworejo, sehingga dapat digunakan untuk menilai tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran strategis, efektivitas pelaksanaan
program dan kegiatan, serta efisiensi pemanfaatan sumber daya
selama Tahun Anggaran 2025.

Tahun 2025 merupakan bagian dari tahapan akhir pelaksanaan
Rencana Strategis Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2021-
2026 yang disusun selaras dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purworejo Tahun 2021-
2026. Oleh karena itu, LKjIP Tahun 2025 memiliki peran strategis
tidak hanya sebagai laporan kinerja tahunan, tetapi juga sebagai
sarana evaluasi terhadap konsistensi pelaksanaan arah kebijakan,
program, dan kegiatan Bapperida dalam mendukung pencapaian
target pembangunan daerah jangka menengah.

Sebagai perangkat daerah yang mengampu fungsi penunjang
urusan pemerintahan di bidang perencanaan pembangunan daerah,
penelitian dan pengembangan, serta inovasi daerah, Bapperida
Kabupaten Purworejo dituntut untuk menjamin kualitas perencanaan
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pembangunan, keterpaduan antara perencanaan dan
penganggaran, serta efektivitas pengendalian dan evaluasi kinerja
pembangunan daerah. Penyusunan LKjIP ini diharapkan dapat
menyajikan gambaran kinerja yang objektif, terukur, dan akuntabel
mengenai capaian Kinerja Bapperida selama Tahun 2025, sekaligus
mengidentifikasi permasalahan, tantangan, serta peluang perbaikan
sebagai dasar peningkatan kinerja secara berkelanjutan pada tahun-
tahun berikutnya.

Dengan tersusunnya LKjIP Bapperida Kabupaten Purworejo
Tahun 2025 ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang
komprehensif mengenai tingkat keberhasilan pelaksanaan program
dan kegiatan perangkat daerah dalam mendukung pencapaian
sasaran pembangunan daerah. Selain itu, LKjIP ini juga menjadi
instrumen penting dalam meningkatkan transparansi, akuntabilitas,
serta perbaikan kinerja organisasi secara berkelanjutan.

1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan LKjIP Bapperida Kabupaten Purworejo
Tahun 2025 adalah untuk menyajikan informasi kinerja secara
sistematis, terukur, dan berorientasi hasil sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi Bapperida
dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan
daerah sebagaimana tertuang dalam Renstra Bapperida Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026.

Adapun tujuan penyusunan LKjIP Bapperida Kabupaten
Purworejo Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Bupati
Purworejo selaku pemberi mandat atas capaian kinerja
Bapperida selama Tahun 2025.

2. Menilai tingkat keberhasilan pencapaian tujuan, sasaran, dan
indikator kinerja strategis Bapperida Kabupaten Purworejo yang
telah diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025.

3. Menjadi bahan evaluasi dan pembelajaran dalam rangka
peningkatan kualitas perencanaan, pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah pada tahun-tahun berikutnya.

4. Mendukung peningkatan implementasi dan nilai Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Pemerintah
Kabupaten Purworejo secara berkelanjutan.

Laporan LKJIP Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025 _ ‘



5. Mendorong terwujudnya perencanaan pembangunan daerah
yang berkualitas, terintegrasi, dan berbasis kinerja sesuai
dengan tugas dan fungsi Bapperida.

1.3. Profil Organisasi

Bapperida Kabupaten Purworejo merupakan perangkat daerah
yang melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di
bidang perencanaan pembangunan daerah serta penelitian,
pengembangan, pengkajian, penerapan, invensi, dan inovasi daerah.
Fungsi tersebut menjadi landasan utama Bapperida dalam
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana  ditetapkan dalam dokumen  perencanaan
pembangunan daerah, yang selanjutnya dijabarkan ke dalam tujuan,
sasaran, serta indikator kinerja perangkat daerah.

Sebagai institusi perencana pembangunan dan penggerak riset
serta inovasi daerah, Bapperida Kabupaten Purworejo memiliki
peran strategis dalam memastikan bahwa proses perencanaan
pembangunan daerah disusun secara terintegrasi, konsisten, dan
berbasis data serta hasil riset. Peran tersebut diwujudkan melalui
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah,
penguatan koordinasi lintas perangkat daerah dan lintas sektor,
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah,
serta fasilitasi pemanfaatan hasil penelitian dan inovasi dalam
perumusan kebijakan pembangunan daerah.

Pelaksanaan tugas dan fungsi Bapperida Kabupaten Purworejo
berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan, antara
lain PP 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, Perpres 78 Tahun
2021, Permendagri 07 Tahun 2023, Perda SOTK Kabupaten
Purworejo 03 Tahun 2024, serta Perbup SOTK 73 Tahun 2024.
Regulasi tersebut menjadi dasar dalam penetapan kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta penyelenggaraan
perencanaan kinerja Bapperida agar selaras dengan arah kebijakan
pembangunan daerah.

Pada Tahun 2025, terjadi perubahan nomenklatur perangkat
daerah dari Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian
dan Pengembangan (Bappedalitbang) menjadi Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah (Bapperida) Kabupaten
Purworejo. Perubahan nomenklatur tersebut merupakan tindak lanjut
dari penyesuaian kebijakan nasional dan daerah dalam rangka
penguatan peran perencanaan pembangunan yang terintegrasi
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dengan riset dan inovasi daerah, serta penataan kelembagaan
perangkat daerah sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Perubahan nomenklatur dimaksud bersifat administratif dan
kelembagaan, tanpa mengubah substansi tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah dalam melaksanakan wurusan penunjang
pemerintahan di bidang perencanaan pembangunan daerah,
penelitian dan pengembangan, serta inovasi daerah. Dengan
demikian, seluruh tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan yang
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Bapperida
Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 tetap dilaksanakan secara
berkesinambungan oleh Bapperida Kabupaten Purworejo hingga
akhir periode perencanaan.

Sehubungan dengan perubahan nomenklatur tersebut, maka
dalam penyusunan LK|IP Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun
2025 ini digunakan nomenklatur Bapperida Kabupaten Purworejo,
sementara acuan dokumen perencanaan jangka menengah masih
merujuk pada Renstra Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2021
2026. Penyesuaian nomenklatur ini tidak mempengaruhi proses
pengukuran maupun capaian kinerja Tahun 2025, serta tidak
mengganggu kesinambungan pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah direncanakan sebelumnya.

1.3.1. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 73
Tahun 2024, Bapperida Kabupaten Purworejo mempunyai
tugas dan fungsi sebagai berikut:

a. Tugas

Bapperida Kabupaten Purworejo bertugas membantu
Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang perencanaan pembangunan dan
fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang penelitian
dan pengembangan yang menjadi kewenangan daerah.

b. Fungsi

1. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
perencanaan pembangunan, riset, dan inovasi daerah
yang menjadi dasar penetapan sasaran dan indikator
kinerja;

2. Pelaksanaan koordinasi lintas perangkat daerah

dalam penyusunan dan pengendalian dokumen
perencanaan pembangunan daerah;
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3. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
kinerja pembangunan daerah sebagai dasar
pengukuran capaian kinerja;

4. Penyelenggaraan administrasi perangkat daerah
dalam mendukung pencapaian target kinerja; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan tugas dan fungsi.

c. Struktur Organisasi
Susunan organisasi Bapperida Kabupaten Purworejo
terdiri dari :
1. Kepala Bapperida;
2. Sekretariat;

a. Sekretariat terdiri dari 1 Sub Bagian yaitu Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian

3. Bidang perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan Daerah;

4. Bidang pemerintahan dan pembangunan manusia;

Bidang perekonomian, sumber daya alam, infrastuktur
dan kewilayahan;

6. Bidang Riset dan Inovasi Daerah;
7. UPT, dan
8. Kelompok Jabatan Fungsional,

Struktur Organisasi Bapperida Kabupaten Purworejo dapat dilihat
pada gambar 1.1 sebagai berikut :

Gambar 1.1.
Struktur Organisasi Bapperida Kab Purworejo

>k}
BAFERDA
TELCMPCOY.
JABATAN
FONGRIONAL SEFELRLO
SUBBAGIAN SUBBAGLAY
MNDAN DRNDAN
KEPEGATALAN KEPEGAWAIAN
| 1 | 1
BIDANG PERENCANAAN, BIDANG PEAERINTARAN BIDANG PEREEONORIAN,
PENGENDALLAN DAY EVALUAY DAN PEMBANGINAN TUMBER DAYAALAM BIDANG DNCVAS! DAN 2ISET
PELARSANAAN RENCANA WANTL DTRASTRUETLR DAY DA
PRBANGINAN DAERAH EEMTLAVARIN

uPT
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1.3.2. Sumber Daya Manusia

Kondisi kepegawaian pada Bapperida Kabupaten
Purworejo menunjukkan komposisi sumber daya manusia
yang relatif proporsional dengan tugas dan fungsi
kelembagaan. Terdapat 30 orang pegawai yang tersebar di
lima bidang, vyaitu Sekretariat, Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia, Bidang Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan, serta Bidang Riset dan
Inovasi Daerah. Jumlah pegawai terbanyak berada di
Sekretariat sebanyak 10 orang, disusul oleh Bidang
Perencanaan sebanyak 7 orang, sedangkan bidang lainnya
masing-masing memiliki antara 4-5 orang pegawai. Secara
umum, jumlah pegawai ini masih terbatas, namun sudah
mampu mendukung pelaksanaan fungsi strategis
perencanaan, evaluasi, serta riset dan inovasi daerah.

Dari sisi kualifikasi pendidikan, sebanyak 10 orang
(33%) pegawai berpendidikan S2, menunjukkan kapasitas
akademik yang memadai dalam mendukung perumusan
kebijakan dan perencanaan pembangunan. Sebanyak 9
orang (30%) berpendidikan S1, yang berperan penting dalam
pelaksanaan teknis dan penyusunan dokumen perencanaan.
Pegawai berpendidikan D3 berjumlah 4 orang (13%), dengan
fungsi utama mendukung operasional teknis dan
administrasi, sedangkan pegawai dengan pendidikan SMA
berjumlah 7 orang (23%) dan berperan dalam pelayanan
umum serta dukungan administratif. Proporsi ini
menunjukkan bahwa kompetensi akademik Bapperida
tergolong kuat, meskipun masih terdapat ketergantungan
terhadap tenaga administrasi non-akademik tinggi.

Dari sisi jenis kelamin, terdapat 13 orang laki-laki
(43%) dan 17 orang perempuan (57%). Distribusi ini
menunjukkan keterlibatan perempuan yang cukup dominan,
khususnya pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia serta Bidang SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan.
Sementara itu, Sekretariat lebih banyak diisi oleh pegawai
laki-laki, dan Bidang Perencanaan relatif seimbang antara
laki-laki dan perempuan. Kondisi ini menjadi modal penting
bagi Bapperida untuk mewujudkan tata kelola dan
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perencanaan pembangunan yang lebih inklusif dan responsif
gender.

Jika dilihat berdasarkan golongan kepangkatan,
mayoritas pegawai berada pada Golongan |l sebanyak 17
orang (57%), yang umumnya menduduki posisi fungsional
dan pelaksana teknis dengan kompetensi profesional.
Selanjutnya, Golongan |V berjumlah 8 orang (27%),
didominasi oleh pejabat dengan pengalaman dan peran
strategis dalam pengambilan keputusan. Pegawai Golongan
Il berjumlah 4 orang (13%), sebagian besar mendukung
pekerjaan teknis dan administratif. Komposisi ini
menunjukkan bahwa struktur kepegawaian Bapperida solid
di level menengah dan atas, mendukung pelaksanaan fungsi
perencanaan, pengendalian, evaluasi, serta riset dan inovasi
daerah.

Berdasarkan jabatan dan eselon, Bapperida
Kabupaten Purworejo memiliki struktur organisasi yang
lengkap mulai dari pimpinan hingga staf pendukung.
Terdapat 1 orang pejabat eselon |l sebagai pimpinan
tertinggi, didukung oleh 5 orang pejabat eselon Ill yang
memimpin masing-masing bidang. Saat ini tidak terdapat
pejabat eselon |V, sejalan dengan restrukturisasi birokrasi
yang mendorong perampingan jabatan struktural. Dari sisi
jabatan fungsional, terdapat 15 orang pejabat fungsional
tertentu (JFT) sebagai pelaksana teknis utama, terutama di
bidang perencanaan, pengendalian, evaluasi, riset, dan
inovasi. Selain itu, terdapat 9 staf pelaksana administrasi
yang memastikan kelancaran operasional sehari-hari.
Komposisi ini mencerminkan keseimbangan antara peran
strategis, teknis, dan administratif, sehingga mendukung
efektivitas pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi.

Secara umum, struktur SDM Bapperida Kabupaten
Purworejo didominasi oleh tenaga profesional berpendidikan
tinggi dengan pengalaman kerja memadai. Hal ini menjadi
potensi besar dalam mendorong transformasi kelembagaan
menuju tata kelola perencanaan dan riset yang lebih adaptif,
inovatif, dan kolaboratif di masa mendatang. Kondisi
kepegawaian tersebut dapat dilihat secara rinci pada tabel
berikut:
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Tabel 1.1.
Komposisi Pegawai Bapperida Kab Purworejo _
No | Bidang | TingketPendidikan w“’"" Golongan Eselon/Jabatan | JIh
: [S2[ST|D3[SMA | L [ P | W [ W [ W [0 [V | JFT _|STAF |
1 Sekretariat 3 2 1 4 7 3 3 < 31111 2 (5] 10
Rendalenre
2 Ahenda 3 2 1 1 3 3 L) 3 1 5 1 T
3 _|PPM 1 13 1 £ |4 4 |4 1 3 1 5
4_|SDAIK 2 | 2 0| 4 3 1 3 4
5 |RIDA 1 2l 9 [ 21319 |27 1 2 1|4
Jumiah 109 |4 7 [13[17 | 4 [17 | 8 [1]|5]|0| 15 | 9
33 (30|13 43 [ 67 [13 |57 | 27 30
Persentase % | % | % 23% % | % | % | % | %

1.3.3. Sumber Daya Anggaran

Sumber daya anggaran Bapperida Kabupaten
Purworejo bersumber dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) yang dialokasikan untuk mendukung
pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan yang

meliputi:

a. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
yaitu Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah, Pengelolaan manajemen risiko
daerah

b. Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
yaitu Analisis dan pemanfataan data pembangunan
daerah

c. Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah yaitu Pengendalian
dan evaluasi pembangunan daerah

d. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia vyaitu Koordinasi
pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan bidang Pemerintahan

e. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) yaitu
Koordinasi pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi
perencanaan pembangunan bidang Perekonomian dan
SDA

f. Kegiatan Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan yaitu Koordinasi pelaksanaan sinergitas
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dan harmonisasi perencanaan pembangunan bidang
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Kegiatan Penelitan dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan yaitu Pelaksanaan Riset Unggulan Daerah
Bidang

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial
dan Kependudukan yaitu Pelaksanaan Riset Unggulan
Daerah Bidang Sosial dan Kependudukan

Kegiatan Penelitan dan Pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan yaitu Pelaksanaan Riset
Unggulan Daerah Bidang Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi yaitu
Fasilitasi dan Pembinaan Inovasi, Pelaksanaan
Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah, Lomba Inovasi
Daerah melalui Innovative Government Award (IGA),
Pelaksanaan Lomba Kreativitas Inovasi Masyarakat
(Krenova) Kabupaten, Pengembangan Sistem Informasi
Untuk Risert, Pengembangan Riset dan Inovasi daerah
(Surprise), Bimbingan teknis dan supervisi, kerja sama,
serta kemitraan invensi dan inovasi, Dukungan Layanan
Sistem Inovasi Daerah, , Penyusunan Analisis Indeks
Daya Saing Daerah (IDSD), Penerbitan Jurnal Integral,
Penyusunan Policy Brief, Koordinasi Forum Komunikasi
Riset dan Inovasi, Koordinasi dan fasilitasi Hak
Kekayaan Intelektual.

Tabel 1.2.
Alokasi Anggaran Belanja
Bapperida Kab Purworejo Tahun 2025

| | Belanja Operasi

1 | Belanja Pegawai 3.891.766.349

2 | Belanja Barang dan Jasa 2.970.313.816
Jumlah Belanja Operasi 6.862.080.165

Il | Belanja Modal

1 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin 0
Jumiah Belanja Modal 0
JUMLAH BELANJA (I+11) 6.862.080.165

Sumber: DPA Bapperida TA 2025.
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Penggunaan/pengalokasian anggaran Bapperida Kabupaten
Purworejo Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 1.3.
Uraian Alokasi Anggaran Belanja
Bapperida Kab Purworejo Tahun 2025

JR JUMLAH (Rp)
1. | Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan | 561.132.400
2. | Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan | 67.905.500
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
3. Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan | 118.424.600
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
4. | Kegiatan  Koordinasi Perencanaan Bidang | 197.011.900
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
5. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang | 143.622.400
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
6. | Kegiatan Perencanaan Bidang Infrastruktur dan | 283.966.500
Kewilayahan
T Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang | 170.270.000
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

8. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang 88.443.100
Sosial dan Kependudukan
9. | Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang | 353.772.400
Ekonomi dan Pembangunan
10. | Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi 257.572.100

11. | Dukungan  administrasi umum,  administrasi | 4.619.959.265
kepegawaian, gaji pegawai, dll)
Jumlah 6.862.080.165

1.4. Aspek dan Isu Strategis Perangkat Daerah
1.4.1. Aspek Strategis

Aspek strategis Bapperida Kabupaten Purworejo
ditetapkan berdasarkan mandat RPJMD Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026, khususnya dalam mendukung
Misi ke-4 yaitu meningkatkan daya saing kualitas pelayanan
publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good
governance), serta hasil evaluasi kinerja perangkat daerah
Tahun 2025. Dengan dan sasaran sebagai berikut:

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik. Berdasarkan hasil
pengukuran kinerja Tahun 2025, Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Perangkat Daerah mencapai 85,5 dari
target 83,2 atau sebesar 102%, yang menunjukkan bahwa
pelayanan publik Bapperida telah berjalan dengan baik
dan melampaui target kinerja. Aspek ini menjadi strategis
karena Bapperida berperan sebagai perangkat daerah
yang memberikan layanan koordinasi, fasilitasi, dan
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asistensi perencanaan pembangunan kepada perangkat
daerah lain serta pemangku kepentingan pembangunan.

2. Perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas dan
akuntabel. Capaian Indeks Perencanaan Pembangunan
Tahun 2025 sebesar 99,97% dari target 94% (106%)
menunjukkan peningkatan kualitas dokumen
perencanaan dan ketepatan waktu penyusunannya.
Namun demikian, capaian Nilai SAKIP sebesar 65,58 dari
target 68 (96%) mengindikasikan bahwa penguatan
integrasi perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
kinerja masih menjadi aspek strategis yang perlu
ditingkatkan untuk mendukung akuntabilitas kinerja
pemerintah daerah secara menyeluruh.

3. Pemanfaatan hasil penelitian, pengembangan, dan
inovasi daerah dalam proses perencanaan pembangunan.
Pada Tahun 2025, tingkat pemanfaatan hasil penelitian
atau pengembangan yang dijadikan rekomendasi dalam
dokumen perencanaan mencapai 44% dari target 35,8%
(122%), serta peningkatan jumlah diseminasi hasil
penelitian/pengembangan kepada masyarakat mencapai
100% dari target 94% (106%). Aspek ini menjadi strategis
karena riset dan inovasi merupakan instrumen penting
dalam mendorong perencanaan pembangunan yang
berbasis data, evidence-based policy, dan inovatif.

1.4.2. Isu Strategis Perangkat Daerah

Berdasarkan aspek strategis tersebut serta hasil evaluasi
kinerja Tahun 2025, isu strategis Bapperida Kabupaten
Purworejo dirumuskan sebagai berikut :

1. Perlunya penguatan kualitas pelayanan publik yang
adaptif dan berbasis teknologi informasi. Meskipun
capaian |IKM telah melampaui target, tuntutan
masyarakat dan perangkat daerah terhadap pelayanan
yang cepat, transparan, dan terintegrasi semakin
meningkat, sehingga diperlukan inovasi layanan dan
peningkatan kapasitas sumber daya manusia secara
berkelanjutan.

2. Belum optimalnya akuntabilitas kinerja perencanaan
pembangunan yang terintegrasi dengan penganggaran.
Capaian nilai SAKIP yang belum sepenuhnya memenubhi
target menunjukkan masih perlunya penguatan
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keterkaitan antara dokumen perencanaan, pelaksanaan
program dan kegiatan, serta evaluasi kinerja yang
berorientasi hasil (outcome).

3. Belum meratanya pemanfaatan hasil penelitian dan
inovasi dalam seluruh dokumen perencanaan
pembangunan daerah. Walaupun capaian pemanfaatan
riset dan diseminasi hasil penelitian menunjukkan kinerja
yang sangat baik, tantangan yang dihadapi adalah
memastikan hasil penelitan dan inovasi dapat
diimplementasikan secara lebih luas, aplikatif, dan
berkelanjutan melalui kolaborasi lintas perangkat daerah
dan pemangku kepentingan.

1.5. Sistematika Penulisan

LK]jIP Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025 disusun dengan
sistematika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Maksud dan Tujuan
1.3.  Profil Organisasi
1.3.1. Tugas Pokok dan Fungsi
1.3.2. Sumber Daya Manusia
1.3.3. Sumber Daya Anggaran
1.4. Aspek dan Isu Strategis Perangkat Daerah
1.4.1. Aspek Strategis
1.4.2. Isu Strategis Perangkat Daerah
1.5. Sistematika Penulisan

BAB || PERENCANAAN KINERJA

2.1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja PD
2.2. Strategi dan Arah Kebijakan 2025
2.2.1. Strategi
2.2.2. Arah Kebijakan
2.3. Struktur Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025
2.4. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
2.5. Hasil Tindak Lanjut Tahun 2024
2.6. Instrument Pendukung Capaian Kinerja

BAB [l AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Analisis Capaian Kinerja Tahun 2025
3.1.1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja \
tahun ini
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. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir

. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan

tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan
standar nasional

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi
yang telah dilakukan

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Analisis  program/kegiatan yang  menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja

Realisasi Anggaran Tahun 2025
Inovasi
Penghargaan

BAB IV PENUTUP

Kesimpulan Umum atas Capaian Kinerja
Rencana Tindak Lanjut
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Penyusunan LK|jIP Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun
2025 mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Bapperida Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026 sebagai dokumen perencanaan strategis
jangka menengah perangkat daerah. Renstra tersebut memuat gambaran
kondisi dan permasalahan pembangunan, tujuan dan sasaran strategis,
arah kebijakan, serta indikasi program dan kegiatan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas dan fungsi Bapperida di bidang perencanaan
pembangunan daerah, penelitian dan pengembangan, serta inovasi
daerah.

Renstra Bapperida disusun dengan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026, sehingga penyusunan LK|jIP Bapperida
Kabupaten Purworejo Tahun 2025 menjadi bagian dari proses pengukuran
kinerja pada tahapan akhir pelaksanaan RPJMD dan Renstra. Selain itu,
LKjIP juga menjadi instrumen evaluasi atas konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan program dan kegiatan, serta
capaian kinerja perangkat daerah dalam mendukung pencapaian sasaran
pembangunan daerah.

2.1. Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo dalam
Renstra Tahun 2021-2026 diarahkan pada:

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik perangkat daerah.

2. Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang
berkualitas.

3. Optimalisasi pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan
dalam perencanaan pembangunan daerah.

Pencapaian tujuan dan sasaran tersebut diukur melalui indikator
kinerja utama yang meliputi:

» Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
« Indeks Perencanaan Pembangunan (IPP)

« Persentase pemanfaatan dan diseminasi hasil penelitian dan
pengembangan
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Target kinerja indikator tersebut ditetapkan hingga akhir
periode Renstra Tahun 2026 sebagaimana disajikan pada Tabel 2.1.

Tabel 2.1.

Tuluan dan Sasaran Jangka Menengah Bapperida Kab Purworejo

Tujuan PD | SasaranPD | lndika:ar'l’u]uam‘ Base | Target Kinerja Tujua n PD (%)
: | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2 3 4 | BT 7 8 9 10
Peningkatan Indeks 823 | 825 | 828 83 83,2 | 835
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik (IKM) Perangkat
Daerah
Meningkatny | Indeks 823 | 825 | 828 | 83 | 832 | 835
a Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik IKM) Perangkat
Daerah
Perencanaan NILAI SAKIP - - 65,0 | 67,0 | 68,0 | 70,00
Pembanguna 0 0 0
n yang
berkualitas
Mewujudkan | Indeks - - 92,0 | 93,0 | 940 | 95,00
perencanaan | Perencanaan 0% 0% 0% %
pembanguna | Pembangunan
nyang
berkualitas
Pemanfaatan Hasil penelitian 220 | 250 | 28,1 | 334 | 350 | 358
hasil atau 0% 0% 0% 2% 0% %
penelitian pengembangan
atau yang
pengembang dimanfaatkan
an dalam sebagai dasar
dokumen perumusan
perencanaan rencana
pembangunan
Meningkatnya | Peningkatan 87,0 | 91,1 | 920 | 93,3 | 94% | 9444
Jumlah jumlah 0% 0% 0% % %
Diseminasi penelitian atau
hasil pengembangan
Penelitian / yang
Pengembanga disampaikan
n pada
masyarakat

Sumber: Renstra Bapperida Tahun 2022-2026 (Perubahan Ketiga)

Tujuan, sasaran, indikator kinerja, serta target kinerja
Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025 disusun secara
konsisten dan berjenjang dengan dokumen perencanaan jangka
menengah dan tahunan. Setiap indikator kinerja dirumuskan untuk
mengukur pencapaian hasil (outcome) dari pelaksanaan tugas dan
fungsi Bapperida serta ditetapkan dengan mempertimbangkan
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capaian kinerja tahun-tahun sebelumnya dan target akhir Renstra
Tahun 2026.

Penetapan target kinerja Tahun 2025 merupakan bagian
dari tahapan akhir pelaksanaan RPJMD Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2026 sehingga target yang ditetapkan bersifat realistis, terukur,
dan berorientasi pada peningkatan kinerja secara berkelanjutan.
Dengan demikian, indikator kinerja yang digunakan dalam LK]IP ini
tidak hanya menggambarkan output kegiatan tetapi juga
mencerminkan kontribusi Bapperida terhadap pencapaian sasaran
pembangunan daerah secara keseluruhan.

Strategi dan Arah Kebijakan Tahun 2025

Sejalan dengan Misi ke-4 RPJMD Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2026, yaitu:

2.2,

“Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance)’,

Bapperida Kabupaten Purworejo merumuskan tujuan, sasaran,
strategi, dan arah kebijakan perangkat daerah sebagai landasan
pelaksanaan pembangunan di bidang perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan, serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Perumusan strategi dan arah kebijakan tersebut dimaksudkan untuk
memastikan bahwa seluruh program dan kegiatan yang
dilaksanakan oleh Bapperida memiliki keterkaitan yang jelas dengan
sasaran pembangunan daerah serta mendukung terwujudnya tata
kelola pemerintahan yang efektif, efisien, dan akuntabel.

Keterkaitan antara tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan
Bapperida Kabupaten Purworejo disajikan secara sistematis pada
Tabel 2.2.

Tabel 2.2.
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan
Bapperida Kab Purworejo
Visi
“Purworejo Berdaya Saing 2025”
MISI 4: Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance)

Laporan LKJIP Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025 —
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A

berkualitas

yang
berkualitas

perencanaan
pembangunan
daerah dengan
meningkatkan
kualitas data dan
pengedalian
evaluasi

pemangku
kepentingan

Peningkatan
Kualitas data

uai dengan
Eggutuhan
erencanaan

engendalian dan
valuasi terhadap
aliditas dan
eliabilitas data
rta pelaporan

Optimalisasi
koordinasi antar
perangkat daerah,
dengan pemerintah
pusat, dan
pemerintah
provinsi

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
pembangunan
manusia

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
perekonomian dan
Sumber Daya
Alam (SDA)

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Pemanfaatan
hasil penelitian
atau
pengembangan
dalam dokumen
perencanaan

Meningkatnya
Jumlah Diseminasi
hasil Penelitian/
Pengembangan

Peningkatan
jumlah penelitian
pengembangan
untuk kebutuhan
perencanaan

Meningkatkan
Inisiasi hasil
penelitian dan
pengkajian dalam
bentuk Policy Brief
Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian
Peraturan

Meningkatkan
nisiasi hasil
penelitian dan
pengkajian dalam
bentuk Policy Brief
Bidang Sosial dan
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Purangkat Daerah
Kependudukan
Meningkatkan
Inisiasi hasil
penelitian dan
pengkajian dalam
bentuk Policy Brief
Bidang Ekonomi
dan Pembangunan
Meningkatkan
Publikasi dan
osialisasi hasil-
asil penelitian
an pengkajian

Peningkatan Meningkatnya Mewujudkan eningkatkan
Pelayanan Kepuasan peningkatan ayanan
Publik Masyarakat Kualitas Pelayanan administrasi
terhadap Layanan | Publik melalui rusan penunjang
penyelenggaraan erangkat daerah
Perencanaan, eliputi
Keuangan, serta erencanaan,
Umum dan enganggaran dan
Kepegawaian valuasi kinerja,
dministrasi umum
an keuangan,
engadaan dan
emeliharaan
MD, serta
nyediaan jasa
enunjang
rangkat daerah
2.2.1. Strategi

Strategi Bapperida Kabupaten Purworejo diarahkan untuk
mendukung pencapaian sasaran perangkat daerah melalui:

a) Peningkatan kualitas dokumen perencanaan
pembangunan daerah dengan meningkatkan;

b) Koordinasi antar perangkat daerah, dengan pemerintah
pusat, dan pemerintah provinsi

c) Peningkatan jumlah penelitian pengembangan untuk
kebutuhan perencanaan

d) Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
penyelenggaraan perencanaan, keuangan, serta umum
dan kepegawaian
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2.2.2. Arah Kebijakan

Arah kebijakan pembangunan yang dilaksanakan oleh
Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025 difokuskan
pada:

a) Meningkatkan peran dan sinergitas pemangku
kepentingan dalam proses perencanaan pembangunan
daerah guna mewujudkan perencanaan yang partisipatif,
terintegrasi, dan berkelanjutan.

b) Meningkatkan kualitas data pembangunan daerah
sesuai dengan kebutuhan perencanaan pembangunan
yang akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan.

c) Memperkuat pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah melalui peningkatan validitas dan reliabilitas data
serta pelaporan pembangunan secara terintegrasi.

d) Meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
pembangunan daerah pada berbagai bidang
pembangunan, meliputi:

1) bidang pembangunan manusi;
2) bidang perekonomian dan sumber daya alam (SDA);
3) bidang infrastruktur dan kewilayahan.

e) Meningkatkan inisiasi hasil penelitian dan pengkajian
dalam bentuk policy brief pada bidang penyelenggaraan
pemerintahan dan pengkajian peraturan sebagai bahan
perumusan kebijakan pembangunan daerah.

f) Meningkatkan inisiasi hasil penelitian dan pengkajian
dalam bentuk policy brief guna mendukung perumusan
kebijakan pembangunan berbasis eviden (evidence-
based policy).

Strategi dan arah kebijakan tersebut menjadi dasar dalam
penyusunan program dan kegiatan pembangunan daerah yang
dilaksanakan oleh Bapperida Kabupaten Purworejo.

2.3. Struktur Program Tahun 2025

Struktur program Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025
disusun untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran kinerja
perangkat daerah secara efektif dan efisien.
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Program yang dilaksanakan terdiri atas:

1. Program  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah

3. Program  Koordinasi dan  Sinkronisasi  Perencanaan
Pembangunan Daerah

4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

Struktur program tersebut dirancang untuk memberikan
kontribusi langsung terhadap pencapaian indikator kinerja perangkat
daerah, baik melalui penyediaan dukungan administratif,
pelaksanaan perencanaan pembangunan, koordinasi lintas sektor,
maupun penguatan fungsi penelitian dan inovasi daerah. Rincian
struktur program dan pagu anggaran Tahun 2025 disajikan pada

Tabel 2.3.
Tabel 2.3.
Struktur Program Bapperlda Kab Punrvorejo Tahun 2025
Program/Kegiatan/Sub 2025
Ng i w (Rp’) Target
1 3 4
| PROGRAM 4.619.959.265 |Persentase 100%
PENUNJANG URUSAN Pelaksanaan
PEMERINTAHAN Penunjang Urusan
DAERAH Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/KOTA Kabupaten
] PROGRAM 747.462.500 Penyusunan Dokumen| 100%
PERENCANAAN, Perencanaan Tepat
PENGENDALIAN DAN waktu
EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH
] PROGRAM 624.600.800 Persentase Dokumen | 100%
KOORDINASI DAN Rencana Kerja
SINKRONISASI Perangkat Daerah
PERENCANAAN yang Berkualitas
PEMBANGUNAN
DAERAH
IV | PROGRAM 870.057.600 |Persentase 100 %
PENELITIAN DAN Implementasi
PENGEMBANGAN Rencana Kelitbangan
DAERAH
Keterkaitan antara program, kegiatan, dan indikator kinerja
menjadi dasar dalam pelaksanaan pengendalian dan evaluasi
kinerja sehingga realisasi pelaksanaan program dan kegiatan dapat
Laporan LKJIP Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025 _




21

diukur kontribusinya terhadap pencapaian sasaran dan tujuan
Bapperida Kabupaten Purworejo.

2.4. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025
merupakan komitmen antara Kepala Bapperida Kabupaten
Purworejo dengan Bupati Purworejo atas pelaksanaan program dan
kegiatan serta pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan.

Perjanjian Kinerja memuat sasaran strategis, indikator kinerja,
serta target kinerja tahunan yang harus dicapai oleh perangkat
daerah. Dokumen ini menjadi dasar dalam pelaksanaan
pengendalian, pemantauan, dan evaluasi kinerja perangkat daerah
serta menjadi acuan dalam penyusunan LK]IP.

Sasaran strategis dan indikator kinerja Bapperida Kabupaten
Purworejo Tahun 2025 disajikan pada Tabel 2.4, sedangkan alokasi
anggaran program yang mendukung pencapaian sasaran kinerja
tersebut bersumber dari APBD Kabupaten Purworejo Tahun
Anggaran 2025.

Tabel 2.4.
Perjanjian Kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo
SASARAN STRATEGIS IND!KATQR ASARAN TARGET
1 ; : e |
1. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 83,2%
Pelayanan Publik (IKM) Perangkat Daerah
2. | Mewujudkan Perencanaan | Indeks Perencanaan 94
Pembangunan yang Pembangunan (IPP)
Berkualitas
3. | Meningkatnya Jumlah Peningkatan Jumlah Penelitian 94 %
Diseminasi hasil atau Pengembangan yang
Penelitian/ Disampaikan pada Masyarakat
Pengembangan
oy 2 ] 3 4
1 | Program Penunjang Urusan 4.619.959.265 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota KABUPATEN
2 | Program Perencanaan, Pengendalian APBD
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah 747.462.500 KABUPATEN
3 | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah 624.600.800 KABUPATEN
4 | Program Penelitian Dan Pengembangan 870.057.600 APBD
Daerah KABUPATEN
JUMLAH 6.862.080.165
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Dengan adanya Perjanjian Kinerja, keterkaitan antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pelaporan kinerja
dapat diwujudkan secara konsisten dan akuntabel.

2.5. Hasil Tindak Lanjut Tahun 2024

Tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi LKjIP Tahun 2024
merupakan bagian penting dalam upaya peningkatan kualitas
akuntabilitas kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo. Rekomendasi
tersebut antara lain berkaitan dengan penguatan koordinasi
perencanaan pembangunan daerah, peningkatan kapasitas sumber
daya manusia perencana, peningkatan partisipasi masyarakat dalam
proses perencanaan pembangunan, serta penguatan sistem
informasi perencanaan pembangunan daerah.

Bapperida Kabupaten Purworejo telah menindaklanjuti
rekomendasi tersebut melalui berbagai langkah perbaikan, antara
lain pelaksanaan rapat koordinasi lintas perangkat daerah,
peningkatan kualitas pelaksanaan musyawarah perencanaan
pembangunan (Musrenbang), optimalisasi pemanfaatan sistem
informasi perencanaan pembangunan daerah, serta penyempurnaan
tujuan, sasaran, dan indikator kinerja perangkat daerah. Rincian
saran atau rekomendasi serta tindak lanjut yang telah dilakukan
disajikan pada Tabel 2.5.

Tabel 2.5.
Saran atau Rekomendasi dan Tindak Lanjut Perbaikan Kinerja
Bapperida Kab Purworejo Tahun 2025

No | Saran/Rekomendasi Tindak Lanjut Ket

1 Perlunya penguatan Melaksanakan koordinasi Sudah
komitmen bersama lintas Perangkat Daerah Ditindaklanjuti
seluruh unsur melalui rapat teknis dan
Perangkat Daerah forum perencanaan untuk
dalam perencanaan memastikan keselarasan
pembangunan daerah. dokumen perencanaan.

2 | Perlunya menjaga Mendorong penetapan Sudah
keberlanjutan personil perencana OPD Ditindaklanjuti
perencanaan dengan yang berkesinambungan
meminimalisir serta peningkatan kapasitas
pergantian personil SDM perencana.
perencanaan OPD.

3 | Perlunya peningkatan Peningkatan kualitas Sudah
keterlibatan dan Musrenbang, forum Ditindaklanjuti
partisipasi masyarakat | konsultasi publik, dan
dalam penyusunan pelibatan pemangku
perencanaan perangkat | kepentingan secara lebih
daerah. proaktif.
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4 | Perlunya penguatan Pengembangan dan Sudah
sistem perencanaan optimalisasi sistem informasi | Ditindaklanjuti
pembangunan daerah perencanaan pembangunan
yang terintegrasi dan daerah serta peningkatan
mudah diakses oleh pemanfaatannya oleh OPD.
seluruh Perangkat
Daerah.

5 | Perlunya penguatan Peningkatan koordinasi lintas | Sudah
koordinasi antar pihak sektor dan lintas Perangkat Ditindaklanjuti
terkait perencanaan Daerah melalui rapat
pembangunan daerah. | koordinasi dan forum teknis.

6 | Perlunya reviu tujuan, Melakukan reviu dan Sudah
sasaran, dan indikator penyempurnaan tujuan, Ditindaklanjuti
kinerja Perangkat sasaran, dan indikator kinerja
Daerah agar lebih Perangkat Daerah (Bidang
terukur. terkait).

Pelaksanaan tindak lanjut ini diharapkan dapat
meningkatkan efektivitas pencapaian sasaran dan target kinerja
Tahun 2025 serta mendukung peningkatan kualitas akuntabilitas
kinerja perangkat daerah secara berkelanjutan.

2.6. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Dalam rangka meningkatkan efektivitas perencanaan,
pengendalian, dan evaluasi kinerja pembangunan daerah, Bapperida
Kabupaten Purworejo memanfaatkan berbagai sistem informasi
berbasis teknologi sebagai instrumen pendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi perangkat daerah.

Pemanfaatan sistem informasi tersebut merupakan
bagian dari implementasi e-Government yang bertujuan untuk
meningkatkan efisiensi proses kerja birokrasi, memperkuat integrasi
data pembangunan, serta mendukung transparansi dan akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Instrumen pendukung capaian kinerja yang digunakan
oleh Bapperida Kabupaten Purworejo antara lain meliputi:

1. Website dan PPID Bapperida Kabupaten Purworejo

Website resmi Bapperida Kabupaten Purworejo
dimanfaatkan sebagai media penyediaan data dan informasi
perencanaan pembangunan daerah, riset dan inovasi, publikasi
kegiatan, serta layanan informasi publik. Website ini terintegrasi
dengan layanan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
(PPID) sebagai sarana penyampaian informasi publik guna
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mendukung keterbukaan informasi dan akuntabilitas kinerja
perangkat daerah.

Gambar 2.1.
Website dan PPID Bapperida Kab Purworejo

2. Aplikasi SAWLJI (Sistem Akuntabilitas Wahana Evaluasi Kinerja

Terintegrasi)

Dalam mendukung pengendalian dan evaluasi kinerja
pembangunan daerah, Bapperida Kabupaten Purworejo
menggunakan aplikasi SAWIJI yang memuat menu monitoring
dan evaluasi pembangunan (monevbang), monitoring dan
evaluasi pengendalian (monevdal), serta e-SAKIP. Aplikasi ini
menjadi instrumen utama dalam pemantauan capaian kinerja
program dan kegiatan secara terintegrasi.

Gambar 2.2.
Aplikasi SAWIJI

3. Sistem Informasi Pemerintahan Daerah Republik Indonesia

(SIPD RI)

Bapperida Kabupaten Purworejo memanfaatkan SIPD RI
sebagai sistem nasional dalam penyusunan, sinkronisasi, dan
pengendalian dokumen perencanaan dan penganggaran
daerah. Pemanfaatan SIPD RI mendukung keterpaduan antara
dokumen perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan
pembangunan daerah agar selaras dengan kebijakan nasional
dan daerah.
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Gambar 2.3.
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah Republik Indonesia
(SIPD RI)
e = = B
—_—
e . O -
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4. SIPD Bangda (Kementerian Dalam Negeri)

Dalam mendukung sinkronisasi dan harmonisasi
perencanaan pembangunan daerah dengan kebijakan nasional,
Bapperida Kabupaten Purworejo memanfaatkan SIPD Bangda
sebagai instrumen fasilitasi, pembinaan, dan pengendalian
perencanaan pembangunan daerah oleh Kementerian Dalam
Negeri, khususnya dalam memastikan kesesuaian substansi
dokumen perencanaan daerah.

Gambar 2.4.
SIPD Bangda (Kementerian Dalam Negeri)

. Aplikasi e-Kinerja BKN

Untuk mendukung pencapaian kinerja perangkat daerah
secara periodik, Bapperida Kabupaten Purworejo menggunakan
aplikasi e-Kinerja BKN sebagai instrumen penilaian kinerja
individu aparatur. Aplikasi ini berfungsi sebagai parameter
pengukuran kinerja pegawai sekaligus bukti dukung kontribusi
setiap aparatur dalam pencapaian sasaran dan tujuan
organisasi.
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Gambar 2.5.
Aplikasi e-Kinerja BKN

6. Website ESR Kementerian PANRB (esr.menpan.go.id)

Dalam rangka pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, Bapperida Kabupaten Purworejo berpartisipasi
dalam penilaian Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) melalui website ESR Kementerian PANRB. Sistem ini
digunakan sebagai instrumen evaluasi eksternal atas kualitas
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, dan
evaluasi kinerja perangkat daerah.

Gambar 2.6.
Website ESR Kementerian PANRB (esr.menpan.go.id)

7. Sistem Informasi Riset, Pengembangan Riset, dan Inovasi
Daerah

Untuk memperkuat fungsi riset dan inovasi daerah,
Bapperida Kabupaten Purworejo memanfaatkan Sistem
Informasi Riset, Pengembangan Riset, dan Inovasi Daerah
sebagai sarana pengelolaan data riset dan inovasi, diseminasi
hasil riset, serta pemantauan perkembangan inovasi perangkat
daerah dan masyarakat. Sistem ini mendukung penyusunan
kebijakan pembangunan berbasis data dan eviden (evidence-
based policy).
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Gambar 2.7.
Aplikasi SURPRISE
(Sistem Informasi Riset, Pengembangan Riset, dan Inovasi Daerah)
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1. Aplikasi SIMKEUDA (Sistem Informasi Manajemen Keuangan
Daerah)

Dalam mendukung akuntabilitas pengelolaan keuangan
daerah, Bapperida Kabupaten Purworejo memanfaatkan data
dan informasi yang dihasilkan dari aplikasi SIMKEUDA sebagai
rujukan dalam pemantauan realisasi keuangan program dan
kegiatan. Informasi dari SIMKEUDA digunakan untuk
memastikan kesesuaian antara perencanaan, penganggaran,
dan realisasi keuangan dalam rangka pencapaian kinerja

perangkat daerah.
Gambar 2.8.
Aplikasi SIMKEUDA (Sistem Informasi Manajemen Keuangan
Daerah)
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2. Aplikasi SIPD Penatausahaan

Selain itu, Bapperida Kabupaten Purworejo
memanfaatkan data dan informasi dari aplikasi SIPD
Penatausahaan sebagai instrumen pendukung dalam
pengendalian dan evaluasi kinerja, khususnya untuk memastikan
keterkaitan antara realisasi keuangan dan capaian kinerja
program dan kegiatan.
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Gambar 2.9.
Aplikasi SIPD Penatausahaan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Analisis Capaian Kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo
Tahun 2025

Capaian kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025
merupakan hasil pelaksanaan Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan pada awal tahun anggaran. Pengukuran kinerja dilakukan
dengan membandingkan antara target indikator kinerja dengan
realisasi kinerja yang dicapai pada akhir tahun anggaran.

Analisis capaian kinerja dilakukan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan dalam mendukung
pencapaian sasaran strategis perangkat daerah. Hasil pengukuran
kinerja tersebut digunakan sebagai dasar evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan serta sebagai bahan perbaikan kinerja pada
periode berikutnya.

Pada Tahun 2025 Bapperida Kabupaten Purworejo
menetapkan tiga sasaran strategis yang diukur melalui indikator
kinerja utama yang mendukung pencapaian tujuan pembangunan
daerah.

3.1.1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara target dan realisasi indikator kinerja
utama yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun

2025..
Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
No Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian
Kinerja Realisasi Kinerja
1 91 <100 Sangat Tinggi
2 76 <90 Tinggi
3 66 =75 Sedang
4 51<65 Rendah
5 <50 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
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Tabel 3.2.
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Formula

Meningk&nya

Kualitas
Pelayanan Publik

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM) Perangkat
Daerah

Hasil survei
kepuasan
masyarakat pada
unit
penyelenggara
pelayanan publik
terhadap 9
(sembilan) unsur
penilaian: 1)
Persyaratan, 2)
Sistem,
Mekanisme, dan
Prosedur, 3)
Waktu
Penyelesaian, 4)
Biaya/ Tarif , 5)
Produk
Spesifikasi Jenis
Pelayanan, 6)
Kompetensi
Pelaksana, 7)
Perilaku
Pelaksana, 8)
Penanganan
Pengaduan,
Saran, dan
Masukan, serta 9)
Sarana dan
Prasarana, sesuai
Peraturan Menteri
Pendayagunaan
Aparatur Negara
dan Reformasi
Birokrasi Nomor
14 Tahun 2017
tentang Pedoman
Penyusunan
Survei Kepuasan
Masyarakat Unit
Penyelenggara
Pelayanan Publik
pada tahun yang
tertentu

= Nilai hasil survei
kepuasan
masyarakat pada
unit
penyelenggara
pelayanan publik
terhadap 9
(sembilan) unsur
penilaian

Mewujudkan
Perencanaan
Pembangunan
Yang Berkualitas

Indeks
Perencanaan
Pembangunan

Capaian
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
daerah tepat
waktu dan
Dokumen
Perencanaan

Penjumlahan
Capaian Indikator
Program Program
Perencanaan,
Pengendalian
Dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah dan
Program
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| Perangkat Daerah

yang berkualitas

Koordinasi Dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Dibagi 2

3 | Meningkatnya Peningkatan
Jumlah Jumiah
Diseminasi Hasil | Penelitian atau
Penelitian Pengembangan
/Pengembangan | yang

Disampaikan
pada
Masyarakat

Peningkatan
jumlah penelitian
atau
pengembangan
yang disampaikan
pada masyarakat

jumiah kajian atau
penelitian yang
dilakukan oleh
Bapperida
ditambah hasil
lomba krenova
ditambah
Lembaga atau
masyarakat yang
dokumen hasil
kajian atau
penelitiannya
disampaikan ke
Bapperida Dibagi
keseluruhan
kajian atau
penelitian yang
direncanakan

Hasil pengukuran capaian kinerja Bapperida Kabupaten
Purworejo Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.3.
Target dan Realisasi Bapperida Kab F’urwore;o Tahun 2025

No Indikator Sasaran Realisasi | 2025
| 2024 Target | Re Ii""“l* i e
1 | Indeks Kepuasan 83,5 83,2 855 | 102%
Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah
2 | Indeks Perencanaan 93 94 99.97 106%
Pembangunan
3 | Peningkatan Jumlah 100% 94% 100% 106%
Penelitian/Pengembangan
yang Disampaikan pada
Masyarakat

Berdasarkan tabel 3.3 dapat diketahui bahwa secara
umum seluruh indikator kinerja mampu mencapai bahkan
melampaui target yang telah ditetapkan.

a. Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Sasaran ini diukur melalui indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan perangkat daerah.
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Target akhir RPJMD untuk indikator IKM ditetapkan
sebesar 83,5, sedangkan realisasi kinerja pada Tahun
2025 mencapai 85,5. Dengan demikian tingkat capaian
kinerja mencapai 102%, yang menunjukkan bahwa target
jangka menengah telah terlampaui sebelum berakhirnya
periode RPJMD.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa kualitas pelayanan
publik yang diberikan oleh Bapperida Kabupaten
Purworejo telah berada pada kategori sangat baik dan
mencerminkan keberhasilan upaya peningkatan kualitas
layanan yang dilakukan secara berkelanjutan.

b. Sasaran Mewujudkan Perencanaan Pembangunan yang
Berkualitas

Sasaran ini diukur melalui indikator Persentase
Penyusunan Dokumen Perencanaan Tepat Waktu dan
Berkualitas. Target akhir RPJMD ditetapkan sebesar
100%, sedangkan realisasi pada Tahun 2025 mencapai
99,97%. Dengan capaian tersebut, tingkat keberhasilan
kinerja mencapai 99,97%, yang menunjukkan bahwa
proses penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah telah berjalan secara optimal.

Capaian ini mencerminkan semakin meningkatnya
kualitas proses perencanaan pembangunan daerah,
termasuk konsistensi antara dokumen perencanaan
strategis dan dokumen perencanaan tahunan serta
keselarasan dengan kebijakan pembangunan provinsi dan
nasional.

c. Sasaran Meningkatnya Jumlah Diseminasi Hasil
Penelitian/Pengembangan

Sasaran ini diukur melalui indikator Persentase Hasil
Penelitian atau Pengembangan yang Disampaikan
kepada Masyarakat. Target akhir RPJMD ditetapkan
sebesar 94%, sedangkan realisasi kinerja pada Tahun
2025 mencapai 100%, sehingga tingkat capaian mencapai
106%.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa upaya diseminasi
hasil penelitian dan pengembangan telah berjalan secara
optimal serta mampu meningkatkan pemanfaatan hasil

a
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kajian dalam mendukung perumusan kebijakan
pembangunan daerah.

3.1.2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir

Perbandingan realisasi kinerja antara tahun berjalan
dengan tahun sebelumnya dilakukan untuk melihat
perkembangan kinerja organisasi dari waktu ke waktu.

Tabel 3.4.
Capaian Kinerja Tahun 2021-2025
RPJMD

! Meningkatn KM
4 | yaKuaitas | oo okat  findeks | 823 | 825 | 828 | 83 | 832 | 83 83 85 855 | 8350 | 102%

Pelayanan Dﬂran% ' = ¥ ! ! ! !

Publik era

Mewujudka | Indeks

n Perencanaan

perencana Pembangunan IS et
2 | an % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ol | 93% | 9997% | 100% | 99,97%

pembangu !

nan yang

berkualitas

Meningkatn _Per';in!?ks tan

a Jumiah | JumEn

Diseminasi | Penelitian atau !
3 | hasil ge';g“m“”g" % 87% 91% 92% | 93% | 94% | 91,10% |92,85% | 100% | 100% | 94% | 106%

Penelitian / diy ng aikan

:ga;gemba pa!dia P

masyarakat |

a. Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Menunjukkan realisasi kinerja sebesar 85,5, melampaui
target akhir RPJMD sebesar 83,5. Hal ini mengindikasikan
bahwa kualitas pelayanan publik yang diberikan oleh
Bapperida telah berada di atas standar yang
direncanakan.

a. Sasaran Mewujudkan Perencanaan Pembangunan yang
Berkualitas
Menunjukkan capaian sebesar 99,97%, yang sangat
mendekati target maksimal sebesar 100%. Kondisi ini
menunjukkan bahwa sistem perencanaan, pengendalian,
dan evaluasi pembangunan daerah telah berjalan secara
efektif.

b. Sasaran Meningkatnya Jumlah Diseminasi Hasil
Penelitian/Pengembangan
Menunjukkan realisasi sebesar 100%, melampaui target
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akhir RPJMD sebesar 94%. Hal ini mencerminkan
semakin kuatnya peran Bapperida dalam mendorong
pemanfaatan hasil penelitian dan inovasi dalam proses
pembangunan daerah.Perbandingan Realisasi Kinerja
Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target Jangka
Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan \
Strategis Organisasi ‘

3.1.3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun
Ini Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat
Dalam Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi

Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan strategis (RPJMD
dan Renstra), realisasi kinerja Bapperida Kabupaten
Purworejo sampai dengan Tahun 2025 secara umum telah
mencapai bahkan melampaui target akhir yang ditetapkan.

a. Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Target akhir RPJMD untuk indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) ditetapkan sebesar 83 5. Realisasi
kinerja Tahun 2025 yang mencapai 85,5 menunjukkan
bahwa target jangka menengah telah terlampaui
sebelum berakhirnya periode RPJMD. Hal ini
mengindikasikan bahwa kualitas pelayanan publik yang
diberikan Bapperida telah berada di atas standar yang
direncanakan, serta mencerminkan efektivitas kebijakan
peningkatan layanan yang telah dilaksanakan.

b. Sasaran Mewujudkan Perencanaan Pembangunan yang
Berkualitas
Target jangka menengah ditetapkan sebesar 100 persen.
Realisasi kinerja sampai dengan Tahun 2025 telah
mencapai 100%, sehingga sasaran strategis ini dapat
dinyatakan telah tercapai secara optimal. Capaian
tersebut menunjukkan bahwa sistem perencanaan,
pengendalian, dan evaluasi pembangunan daerah yang
dikembangkan oleh Bapperida telah berjalan secara
efektif dan mampu memastikan penyusunan dokumen
perencanaan yang tepat waktu dan berkualitas.

c. Sasaran Meningkatnya Jumlah Diseminasi Hasil
Penelitian/Pengembangan
Target akhir RPJMD ditetapkan sebesar 94%. Realisasi
kinerja Tahun 2025 yang mencapai 100% menunjukkan
bahwa target jangka menengah telah terlampaui secara

ﬁ |
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signifikan. Kondisi ini mencerminkan semakin kuatnya
peran Bapperida dalam mendorong pemanfaatan hasil
penelitian dan inovasi sebagai dasar perumusan
kebijakan pembangunan daerah.

3.1.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan

Standar Nasional

Bapperida merupakan perangkat daerah dengan
fungsi penunjang urusan pemerintahan sehingga tidak
secara langsung menyelenggarakan pelayanan dasar
yang memiliki Standar Pelayanan Minimal (SPM).
Meskipun demikian, kinerja Bapperida secara tidak
langsung mendukung pencapaian SPM melalui
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah yang berkualitas.

3.1.5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

a. Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Capaian sasaran meningkatnya kualitas
pelayanan publik diukur melalui Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan yang diberikan
oleh Bapperida Kabupaten Purworejo. Pada Tahun
2025 nilai IKM mencapai 85,5, melampaui target akhir
RPJMD sebesar 83,50. Capaian tersebut
menunjukkan bahwa kualitas pelayanan publik yang
diberikan oleh Bapperida Kabupaten Purworejo telah
berjalan dengan baik serta mampu memenuhi
harapan masyarakat sebagai pengguna layanan.

Penilaian IKM didasarkan pada 9 unsur Survei
Kepuasan Masyarakat, yaitu persyaratan pelayanan,
prosedur pelayanan, waktu pelayanan, biaya/tarif
pelayanan, produk layanan, kompetensi pelaksana,
perilaku pelaksana, sarana dan prasarana, serta
penanganan pengaduan.

Hasil analisis menunjukkan bahwa capaian nilai
IKM terutama didukung oleh beberapa unsur utama,
yaitu perilaku pelaksana, kompetensi pelaksana, serta
kejelasan prosedur pelayanan yang semakin mudah
dipahami oleh masyarakat.

- Faktor Pendorong
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Keberhasilan pencapaian indikator
tersebut  dipengaruhi oleh  meningkatnya
kompetensi aparatur dalam  memberikan
pelayanan kepada masyarakat, perbaikan
prosedur pelayanan yang semakin sederhana dan
transparan, serta optimalisasi sarana dan
prasarana pelayanan yang mendukung
kelancaran proses pelayanan. Selain itu,
komitmen pimpinan perangkat daerah dalam
meningkatkan kualitas pelayanan publik turut
memberikan kontribusi  positif  terhadap
peningkatan kepuasan masyarakat.

- Faktor Penghambat

Meskipun capaian indikator menunjukkan
hasil yang sangat baik, masih terdapat beberapa
aspek yang perlu mendapat perhatian untuk
peningkatan kualitas pelayanan, terutama terkait
dengan waktu penyelesaian pelayanan,
ketersediaan sarana dan prasarana pelayanan
yang lebih memadai, serta sistem pengelolaan
pengaduan masyarakat yang perlu terus
disempurnakan.

- Upaya Tindak Lanjut

Dalam rangka meningkatkan kualitas
pelayanan publik pada periode berikutnya,
Bapperida  Kabupaten = Purworejo  akan
melakukan berbagai upaya perbaikan, antara
lain melalui peningkatan standar pelayanan,
penguatan kapasitas aparatur pelayanan,
optimalisasi sarana dan prasarana pelayanan,
serta penguatan mekanisme pengelolaan
pengaduan masyarakat melalui pemanfaatan
sistem informasi pelayanan publik.

b. Sasaran Mewujudkan Perencanaan Pembangunan
yang Berkualitas

Capaian indikator pada sasaran mewujudkan
perencanaan pembangunan yang berkualitas pada
Tahun 2025 mencapai 99,97%, mendekati target
maksimal sebesar 100%. Capaian ini menunjukkan
bahwa proses perencanaan pembangunan daerah
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telah dilaksanakan secara lebih terarah, terintegrasi,
dan berbasis data.

Selisih sebesar 0,03% dari target yang telah
ditetapkan disebabkan oleh masih adanya sebagian
kecil dokumen perencanaan yang memerlukan
penyempurnaan administratif dan penyesuaian
substansi, khususnya terkait harmonisasi indikator
kinerja serta keterkaitan antara program, kegiatan, dan
subkegiatan dalam dokumen perencanaan
pembangunan.

- Faktor Pendorong

Keberhasilan  pencapaian sasaran ini
dipengaruhi oleh semakin baiknya koordinasi dan
sinkronisasi perencanaan pembangunan antara
pemerintah daerah dengan pemerintah pusat,
pemerintah provinsi, serta antar perangkat daerah
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo.
Selain itu, peningkatan kualitas data pembangunan
daerah serta penguatan sistem pengendalian dan
evaluasi pembangunan  turut  mendukung
terwujudnya dokumen perencanaan pembangunan
yang lebih berkualitas.

- Faktor Penghambat

Dalam pelaksanaan proses perencanaan
pembangunan masih terdapat beberapa kendala
yang dihadapi, antara lain keterbatasan
ketersediaan data yang terintegrasi secara optimal
antar perangkat daerah serta perlunya peningkatan
kapasitas sumber daya manusia dalam
pengelolaan data dan penyusunan perencanaan
berbasis kinerja.

- Upaya Tindak Lanjut

Sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan pada periode
mendatang, Bapperida Kabupaten Purworejo akan
terus memperkuat koordinasi dan sinkronisasi
perencanaan pembangunan antar perangkat
daerah, meningkatkan kualitas data pembangunan
daerah melalui penguatan sistem pengelolaan data
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sektoral, serta meningkatkan kapasitas sumber
daya manusia dalam penyusunan perencanaan
pembangunan yang berbasis kinerja dan berbasis
data.

c. Sasaran Meningkatnya Diseminasi Hasil Penelitian dan
Pengembangan

Capaian indikator pada sasaran meningkatnya
diseminasi hasil penelitian dan pengembangan pada
Tahun 2025 mencapai 100%, melampaui target akhir
RPJMD sebesar 94%. Capaian ini menunjukkan bahwa
hasil penelitian dan pengembangan yang dilaksanakan
oleh Bapperida Kabupaten Purworejo telah mulai
dimanfaatkan sebagai bahan pertimbangan dalam
perumusan kebijakan pembangunan daerah.

- Faktor Pendorong

Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut
dipengaruhi oleh meningkatnya inisiatif dalam
pelaksanaan penelitian dan pengkajian yang relevan
dengan kebutuhan pembangunan daerah, serta
meningkatnya upaya diseminasi hasil penelitian melalui
berbagai media publikasi dan forum koordinasi dengan
perangkat daerah terkait.

- Faktor Penghambat

Namun demikian, masih terdapat beberapa
kendala yang perlu menjadi perhatian, antara lain
masih terbatasnya pemanfaatan hasil penelitian secara
optimal dalam proses perumusan kebijakan
pembangunan daerah, serta perlunya peningkatan
kerja sama penelitian dengan perguruan tinggi dan
lembaga penelitian lainnya.

- Upaya Tindak Lanjut

Untuk meningkatkan pemanfaatan hasil penelitian
dan pengembangan pada periode berikutnya,
Bapperida Kabupaten Purworejo akan memperkuat
koordinasi dengan perangkat daerah dalam
pemanfaatan hasil penelitian, meningkatkan kerja
sama penelitian dengan perguruan tinggi dan lembaga
penelitian, serta meningkatkan diseminasi hasil
penelitian dalam bentuk publikasi ilmiah maupun policy
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brief sebagai bahan masukan dalam perumusan
kebijakan pembangunan daerah.

Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pada Tahun 2025 Bapperida Kabupaten Purworejo
mengelola anggaran sebesar Rp 6.862.080.165,00 dengan
realisasi anggaran sebesar Rp6.297.732.178,00 atau
sebesar 91,77% dari total pagu anggaran yang ditetapkan.
Sementara itu, capaian kinerja terhadap sasaran strategis
secara umum menunjukkan hasil yang sangat baik, dimana
sebagian besar indikator kinerja telah mencapai bahkan
melampaui target yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan kinerja.

Kondisi tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan pada Bapperida Kabupaten
Purworejo telah dilaksanakan secara efektif dan efisien,
karena dengan tingkat realisasi anggaran yang tidak
mencapai 100%, perangkat daerah tetap mampu mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan. Efisiensi penggunaan
anggaran ini antara lain dipengaruhi oleh optimalisasi
pemanfaatan sumber daya internal, peningkatan koordinasi
dan sinkronisasi antar perangkat daerah, serta penggunaan
teknologi  informasi dalam  mendukung  proses
perencanaan, pengendalian, dan evaluasi pembangunan
daerah.

Selain itu, efisiensi anggaran juga dipengaruhi oleh
adanya penghematan pada beberapa komponen belanja
operasional, seperti belanja perjalanan dinas, belanja
kegiatan rapat, serta belanja operasional lainnya yang
dapat dioptimalkan melalui pemanfaatan sistem koordinasi
daring dan integrasi sistem informasi perencanaan.
Kebijakan efisiensi tersebut tidak berdampak pada
penurunan kualitas kinerja, namun justru mendorong
peningkatan efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan.

Analisis Program Kegiatan dan Sub Kegiatan

Pencapaian sasaran strategis Bapperida Kabupaten
Purworejo didukung oleh pelaksanaan berbagai program,
kegiatan, dan sub kegiatan yang dirancang untuk
mendukung pencapaian kinerja organisasi.
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Tabel 3.5.
Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terhadap

Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

i i
Program |Program Persentase 100% 100% 100%
Penunjang | Penunjang Pelaksanaan
Urusan Urusan Penunjang
Pemerinta |Pemerintahan |Urusan
han Daerah Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota | Daerah
Kabupaten Kabupaten
/Kota
Perencanaan, |Dokumen 7 7 100%
Penganggaran, |Perencanaan, Dokumen | Dokumen
dan Evaluasi Penganggaran,
Kinerja dan Evaluasi
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah
Penyusunan Jumlah 15 15 100%
Dokumen Dokumen Dokumen | Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan |Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Dokumen RKA- | Dokumen | Dokumen
Dokumen RKA- |SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi dan |Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Dokumen Dokumen | Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan SKPD dan
RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan |Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Dokumen DPA- | Dokumen | Dokumen
DPA- SKPD SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan |Jumiah 1 1 100%
Penyusunan Dokumen Dokumen | Dokumen
Perubahan Perubahan DPA-
DPA- SKPD SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
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Perubahan DPA-
SKPD
Koordinasi dan |Jumlah Laporan 16 16 100%
Penyusunan Capaian Kinerja | Laporan | Laporan
Laporan dan Ikhtisar
Capaian Kinerja |Realisasi Kinerja
dan Ikhtisar SKPD dan
Realisasi Laporan Hasil
Kinerja SKPD  |Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan 6 6 100%
Perangkat Evaluasi Kinerja | Dokumen | Dokumen
Daerah Perangkat
Daerah
Administrasi Persentase 100 % 100 % 100%
Keuangan Layanan
Perangkat Administrasi
Daerah Keuangan
Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji | Jumlah Qrang 36 30 100%
dan Tunjangan |yang Menerima | Orang/bul | Orang/bul
ASN Gaji dan an an
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah 1 1 100%
Penatausahaan |Dokumen Dokumen | Dokumen
dan Penatausahaan
Pengujian/Verifi [dan
kasi Keuangan |Pengujian/Verifik
SKPD asi Keuangan
SKPD
Koordinasi dan |Jumlah 1 1 100%
Pelaksanaan Dokumen Dokumen | Dokumen
Akuntansi Koordinasi dan
SKPD Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
Koordinasi dan |Jumlah Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan | 100%
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Tahun SKPD
Keuangan Akhir |dan Laporan
Tahun SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Pengelolaan Jumiah 6 6 100%
dan Penyiapan |Dokumen Bahan [ Dokumen | Dokumen
Bahan Tanggapan
Tanggapan Pemeriksaan
Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut
Pemeriksaan
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Koordinasi dan [Jumlah Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan | 100%
Penyusunan Keuangan
Laporan Bulanan/
Keuangan Triwulanan/
Bulanan/ Semesteran
Triwulanan/ SKPD dan
Semesteran Laporan
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD
Penyusunan Jumiah 1 1 100%
Pelaporan dan |Dokumen Dokumen | Dokumen
Analisis Pelaporan dan
Prognosis Analisis
Realisasi Prognosis
Anggaran Realisasi
Anggaran
Administrasi Persentase 100% 100% 100%
Kepegawaian |Layanan
Perangkat Administrasi
Daerah Kepegawaian
Perangkat
Daerah
Pendataan dan |Jumiah 1 1 100%
Pengolahan Dokumen Dokumen | Dokumen
Administrasi Pendataan dan
Kepegawaian |Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
Monitoring, Jumiah 1 1 100%
Evaluasi, dan  [Dokumen Dokumen | Dokumen
Penilaian Monitoring,
Kinerja Pegawai | Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja
Pegawai
Administrasi Persentase 100% 100% 100%
Umum Layanan
Perangkat Administrasi
Daerah Umum
Perangkat
Daerah
Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket | 4 Paket 100%
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerang | Listrik/Penerang
an Bangunan an Bangunan
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket | 4 Paket 100%
Peralatan Peralatan
Rumah Tangga |Rumah Tangga
yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 12 Paket | 12 Paket | 100%
Bahan Logistik |[Bahan Logistik
Kantor
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Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 12 Paket | 12 Paket | 100%
Barang Cetakan | Barang Cetakan
dan dan
Penggandaan |Penggandaan
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 12 Paket | 12 Paket | 100%
Bahan/Material |Bahan/Material
yang Disediakan
Fasilitasi Jumiah Laporan 12 12 100%
Kunjungan Fasilitasi Laporan | Laporan
Tamu Kunjungan Tamu
Penyelenggaraa | Jumlah Laporan 12 12 100%
n Rapat Penyelenggaraa | Laporan | Laporan
Koordinasi dan |n Rapat
Konsultasi Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD
Penatausahaan |Jumiah 4 4 100%
Arsip Dinamis | Dokumen Dokumen | Dokumen
pada SKPD Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD
Penyediaan Jumlah Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 100%
Jasa Penunjang | Penyediaan
Urusan Jasa Penunjang
Pemerintahan |Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jumlah Laporan 12 12 100%
Jasa Penyediaan Laporan | Laporan
Komunikasi, Jasa
Sumber Daya |Komunikasi,
Air dan Listrik | Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Laporan 12 12 100%
Jasa Pelayanan |Penyediaan Laporan | Laporan
Umum Kantor |Jasa Pelayanan
Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan |Barang Milik 100 Jenis | 100 Jenis | 100%
Barang Milik Daerah (BMD)
Daerah Penunjang
Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan |Daerah yang
Daerah Dipelihara
Penyediaan Jumiah 1 Unit 1 Unit 100%
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, |Perorangan
Biaya Dinas atau
Pemeliharaan, |Kendaraan
dan Pajak Dinas
Kendaraan Jabatan yang
Perorangan Dipelihara dan
Dinas atau
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Kendaraan dibayarkan
Dinas Jabatan |Pajaknya
Penyediaan Jumlah 23 Unit 23 Unit 100%
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, |Dinas
Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, |Lapangan
Pajak dan yang Dipelihara
Perizinan dan dibayarkan
Kendaraan Pajak dan
Dinas Perizinannya
Operasional
atau Lapangan
Pemeliharaan |Jumlah 80 Unit 80 Unit 100%
Peralatan dan |Peralatan dan
Mesin Lainnya |Mesin Lainnya

yang Dipelihara
Pemeliharaan/R |Jumlah Gedung 1 Unit 1 Unit 100%
ehabilitasi Kantor dan
Gedung Kantor |Bangunan
dan Bangunan |Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direh

abilitasi
Pemeliharaan/R | Jumlah Sarana 13 Unit 13 Unit 100%
ehabilitasi dan Prasarana
Sarana dan Gedung Kantar
Prasarana atau Bangunan
Gedung Kantor |Lainnya yang
atau Bangunan |Dipelihara/Direh
Lainnya abilitasi

d. Sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik diukur
melalui indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
terhadap pelayanan yang diberikan oleh perangkat
daerah. Pada Tahun 2025 nilai IKM mencapai 85,5,
melampaui target yang ditetapkan sebesar 83,2
sehingga tingkat capaian kinerja mencapai 102,76%.

Tabel 3.6.
Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terhadap
Sasaran Mewujudkan Perencanaan Pembangunan yang

Berkualitas
Program | Kegiatan/Sub | Indikator Target | Realisasi | Capaia
Program | Program Penyusunan 100% 100% 100%
Perencan | Perencanaan, | Dokumen
aan, Pengendalian | Perencanaan
Pengend | Dan Evaluasi Tepat waktu
alian Dan | Pembangunan
Evaluasi | Daerah
Pembang
unan
Daerah
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Dokumen

14

14

Penyusunan
Perencanaan Penyusunan Dokumen | Dokumen
dan Perencanaan
Pendanaan dan
Pendanaan
Analisis Jumiah 1 1 100%
Kondisi Dokumen Dokumen | Dokumen
Daerah, Rancangan
Permasalahan | Awal
, dan Isu RPJMD/RKPD
Strategis (Sesuai
Pembangunan | Kebutuhan
Daerah Jika RPJMD
Maka
Rancangan
Teknokratik)
Koordinasi Jumiah 1 1 100%
Penelaahan Telaahan Dokumen | Dokumen
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan | Pembangunan
Daerah Daerah
dengan Daerah
Dokumen
Kebijakan
Lainnya
Pelaksanaan Jumlah Berita 1 Berita 1 Berita 100%
Konsultasi Acara Acara Acara
Publik Konsultasi
Publik
Koordinasi Jumlah Berita 1 Berita 1 Berita 100%
Pelaksanaan Acara Forum Acara Acara
Forum Perangkat
Perangkat Daerah/Lintas
Daerah/Lintas | Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Pelaksanaan Jumlah Berita 1 Berita 1 Berita 100%
Musrenbang Acara Acara Acara
Kabupaten/Kot | Musrenbang
a Kabupaten/Kot
a
Penyiapan Jumiah Usulan 160 160 100%
Bahan yang Usulan Usulan
Koordinasi Terverifikasi
Musrenbang oleh
Kecamatan Kecamatan
Koordinasi Jumiah 4 4 100%
Penyusunan Dokumen Dokumen | Dokumen
dan Perencanaan
Penetapan Pembangunan
Dokumen Daerah
Perencanaan Kabupaten/Kot
Pembangunan | ayang
Daerah Ditetapkan
Kabupaten/Kot | (RPJPD/RPJM
a D/RKPD)
Analisis Data Dokumen 3 3 100%
dan Informasi | Analisis Data Dokumen | Dokumen
Pemerintahan | dan Informasi
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Program | | Target | Realis
Daerah Bidang | Pemerintahan
Perencanaan Daerah
Pembangunan | Bidang
Daerah Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Analisis Data Jumlah 1 1 100%
dan Informasi | Masukan Masukan | Masukan
Perencanaan | Analisis Data
Pembangunan | untuk
Daerah Penyusunan
Kebijakan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
(Semua
Perencanaan
Pembangunan
Daerah)
Pembinaan Jumlah Orang 123 123 100%
dan yang Dibina Orang Orang
Pemanfaatan | dalam
Data dan Pemanfaatan
Informasi Data dan
Perencanaan Informasi
Pembangunan
Perangkat
Daerah
Penyusunan Jumlah Buku 1 Buku 1 Buku 100%
Profil Profil
Pembangunan | Pembangunan
Daerah Daerah yang
Kabupaten/Kot | Diterbitkan
a
Pengendalian, | Dokumen 9 9 100%
Evaluasi dan Pengendalian, | Dokumen | Dokumen
Pelaporan Evaluasi dan
Bidang Pelaporan
Perencanaan Bidang
Pembangunan | Perencanaan
Daerah Pembangunan
Daerah
Koordinasi Jumlah 3 3 100%
Pengendalian | Laporan Hasil Laporan | Laporan
Perencanaan Pengendalian
dan Perencanaan
Pelaksanaan dan
Pembangunan | Pelaksanaan
Daerah di Pembangunan
Kabupaten/Kot
a
Pengendalian | Jumlah Kerja 0 Kerja 0 Kerja 100%
Pelaksanaan Sama Daerah Sama Sama
Kerja Sama yang
Daerah Dikoordinasika
n
Pelaksanaann
ya
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Monitoring, Jumiah 5 5 100%
Evaluasi dan Laporan Hasil Laporan Laporan
Penyusunan Evaluasi
Laporan Kinerja
Berkala Pembangunan
Pelaksanaan Daerah
Pembangunan
Daerah
Program | Program Persentase 100% 100% 100%
Koordina | Koordinasi Dokumen
si Dan Dan Rencana Kerja
Sinkronis | Sinkronisasi Perangkat
asi Perencanaan | Daerah yang
Perencan | Pembangunan | Berkualitas
aan Daerah
Pembang
unan
Daerah
Koordinasi Dokumen 6 6 100%
Perencanaan | Koordinasi Dokumen | Dokumen
Bidang Perencanaan
Pemerintahan | Bidang
dan Pemerintahan
Pembangunan | dan
Manusia Pembangunan
Manusia
Berkualitas
Koordinasi Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Dokumen Dokumen | Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan | Daerah Bidang
Daerah Bidang | Pemerintahan
Pemerintahan | (RPJPD,
(RPJPD, RPJMD dan
RPJMD dan RKPD)
RKPD)
Asistensi Jumiah 1 1 100%
Penyusunan Perangkat Perangka | Perangka
Dokumen Daerah yang t Daerah | tDaerah
Perencanaan | Dilakukan
Pembangunan | Asistensi
Perangkat dalam
Daerah Bidang | Penyusunan
Pemerintahan | Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat
Daerah
Koordinasi Jumlah 1 1 100%
Pelaksanaan Laporan Hasil Laporan | Laporan
Sinergitas dan | Sinkronisasi
Harmonisasi Renstra/Renja
Perencanaan | dengan
Pembangunan | RKPD/RPJMD
Daerah Bidang | pada Bidang
Pemerintahan | Pemerintahan
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Koordinasi

Jumiah

- .

Penyusunan Dokumen Dokumen | Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan | Daerah Bidang
Daerah Bidang | Pembangunan
Pembangunan | Manusia yang
Manusia Dikoordinir
(RPJPD, Penyusunanny
RPJMD dan a (RPJPD.
RKPD) RPJMD dan
RKPD)
Asistensi Jumiah 1 1 100%
Penyusunan Perangkat Perangka | Perangka
Dokumen Daerah yang t Daerah | tDaerah
Perencanaan Mendapatkan
Pembangunan | Asistensi
Perangkat dalam
Daerah Bidang | Penyusunan
Pembangunan | Renstra/Renja
Manusia Bidang
Pembangunan
Manusia
Koordinasi Jumlah 1 1 100%
Pelaksanaan Laporan Hasil Laporan | Laporan
Sinergitas dan | Sinkronisasi
Harmonisasi Renstra/Renja
Perencanaan dengan
Pembangunan | RKPD/RPJMD
Daerah Bidang | pada
Pembangunan | Bidang
Manusia Pembangunan
Manusia
Koordinasi Dokumen 6 6 100%
Perencanaan | Koordinasi Dokumen | Dokumen
Bidang Perencanaan
Perekonomian | Bidang
dan SDA Perekonomian
(Sumber Daya | dan SDA
Alam) (Sumber Daya
Alam)
Berkualitas
Koordinasi Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Dokumen Dokumen | Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan | Daerah Bidang
Daerah Bidang | Perekonomian
Perekonomian | yang
(RPJPD, Dikoordinir
RPJMD dan Penyusunanny
RKPD) a (RPJPD.
RPJMD dan
RKPD)
Asistensi Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Perangkat Perangka | Perangka
Dokumen Daerah yang t Daerah | t Daerah
Perencanaan Mendapatkan
Pembangunan | Asistensi
Perangkat dalam
Penyusunan
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Daerah Bidang | Renstra/Renja
Perekonomian Bidang

Perekonomian
Koordinasi Jumlah 1 1 100%
Pelaksanaan Laporan Hasil Laporan Laporan
Sinergitas dan | Sinkronisasi
Harmonisasi Renstra/Renja
Perencanaan dengan
Pembangunan | RKPD/RPJMD
Daerah Bidang | pada Bidang
Perekonomian | Perekonomian
Koordinasi Jumiah 1 1 100%
Penyusunan Dokumen Dokumen | Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan | Daerah Bidang
Daerah Bidang | SDA yang
SDA (RPJPD, | Dikoordinir
RPJMD dan Penyusunanny
RKPD) a (RPJPD.

RPJMD dan

RKPD)
Asistensi Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Perangkat Perangka | Perangka
Dokumen Daerah yang t Daerah | t Daerah
Perencanaan Mendapatkan
Pembangunan | Asistensi
Perangkat dalam
Daerah Bidang | Penyusunan
SDA Renstra/Renja

Bidang SDA
Koordinasi Koordinasi 1 1 100%
Pelaksanaan Pelaksanaan Laporan | Laporan
Sinergitas dan | Sinergitas dan
Harmonisasi Harmonisasi
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan | Pembangunan
Daerah Bidang | Daerah Bidang
SDA SDA
Koordinasi Dokumen 6 6 100%
Perencanaan Koordinasi Dokumen | Dokumen
Bidang Perencanaan
Infrastruktur Bidang
dan Infrastruktur
Kewilayahan dan

Kewilayahan

Berkualitas
Koordinasi Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Dokumen Dokumen | Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan | Daerah Bidang
Daerah Bidang | Infrastruktur
Infrastruktur yang
(RPJPD, Dikoordinir
RPJMD dan Penyusunanny
RKPD) a (RPJPD.

RPJMD dan

RKPD)
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Asistensi Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Perangkat Perangka | Perangka
Dokumen Daerah yang t Daerah | tDaerah
Perencanaan Mendapatkan
Pembangunan | Asistensi
Perangkat dalam
Daerah Bidang | Penyusunan
Infrastruktur Renstra/Renja

Bidang

Infrastruktur
Koordinasi Jumiah 1 1 100%
Pelaksanaan Laporan Hasil Laporan | Laporan
Sinergitas dan | Sinkronisasi
Harmonisasi Renstra/Renja
Perencanaan | dengan
Pembangunan | RKPD/RPJMD
Daerah Bidang | pada Bidang
Infrastruktur Infrastruktur
Koordinasi Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Dokumen Dokumen | Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan | Daerah Bidang
Daerah Bidang | Kewilayahan
Kewilayahan yang
(RPJPD, Dikoordinir
RPJMD dan Penyusunanny
RKPD) a (RPJPD.

RPJMD dan

RKPD)
Asistensi Jumlah 1 1 100%
Penyusunan Perangkat Perangka | Perangka
Dokumen Daerah yang t Daerah | t Daerah
Perencanaan Mendapatkan
Pembangunan | Asistensi
Perangkat dalam
Daerah Bidang | Penyusunan
Kewilayahan Renstra/Renja

Bidang

Kewilayahan
Koordinasi Jumlah 1 1 100%
Pelaksanaan Laporan Hasil Laporan | Laporan
Sinergitas dan | Sinkronisasi
Harmonisasi Renstra/Renja
Perencanaan | dengan
Pembangunan | RKPD/RPJMD
Daerah Bidang | pada Bidang
Kewilayahan Kewilayahan

e. Sasaran mewujudkan perencanaan pembangunan yang
berkualitas diukur melalui indikator persentase
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan yang
tepat waktu dan berkualitas. Pada Tahun 2025 capaian
indikator ini mencapai 99,97%, yang menunjukkan
bahwa proses penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah telah berjalan secara optimal.
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Tabel 3.7.
Capaian Program, Kegiatan, dan SubKegiatan terhadap
Sasaran Meningkatnya Diseminasi Hasil Penelitian dan

; Program

Program

_Pengembangan_

Persentase

100 %

100 %

Penelitian Penelitian Implementas
Dan Dan i Rencana
Pengemba | Pengemban | Kelitbangan
ngan gan Daerah
Daerah
Penelitian Dokumen 4 4 100%
dan Penelitian Dokumen | Dokumen
Pengemban | dan
gan Bidang Pengemban
Penyelengga | gan Bidang
raan Penyelengga
Pemerintaha | raan
ndan Pemerintaha
Pengkajian n dan
Peraturan Pengkajian
Peraturan
Fasilitasi, Jumlah 1 1 Laporan 100%
Pelaksanaan | Laporan Laporan
dan Evaluasi | Pelaksanaan
Penelitian Fasilitasi,
dan Pelaksanaan
Pengemban | dan
gan Bidang Evaluasi
Keuangan Penelitian
dan Aset dan
Daerah, Pengemban
Reformasi gan Bidang
Birokrasi Aparatur dan
Reformasi
Birokrasi
Pengelolaan | Jumlah Data | 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Data Kelitbangan
Kelitbangan | dan
dan Peraturan
Peraturan yang
Terkelola
dengan Baik
Penelitian Dokumen 1 1 100%
dan Penelitian Dokumen | Dokumen
Pengemban | dan
gan Bidang Pengemban
Sasial dan gan Bidang
Kependuduk | Sosial dan
an Kependuduk
an
Penelitian Jumiah 1 1 100%
dan Dokumen Dokumen | Dokumen
Pengemban | Hasil
gan Penelitian
Pendidikan dan
dan Pengemban
Kebudayaan | gan
Penelitian Dokumen 5 5 100%
dan Penelitian Dokumen | Dokumen
Pengemban | dan
gan Bidang | Pengemban
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Ekonomi dan | gan Bidang
Pembangun Ekonomi
an dan
Pembangun
an
Penelitian Jumlah 1 1 100%
dan Dokumen Dokumen | Dokumen
Pengemban | Hasil
gan Penelitian
Perindustria | dan
ndan Pengemban
Perdaganga | gan
n Perindustria
n dan
Perdaganga
n
Penelitian Jumlah 1 1 100%
dan Dokumen Dokumen | Dokumen
Pengemban | Hasil
gan Badan Penelitian
Usaha Milik dan
Daerah Pengemban
gan Badan
Usaha Milik
Daerah
Penelitian Jumiah 1 1 100%
dan Dokumen Dokumen | Dokumen
Pengemban | Hasil
gan Penelitian
Perhubunga | dan
n Pengemban
gan
Perhubunga
n
Penelitian Jumlah 1 1 100%
dan Dokumen Dokumen | Dokumen
Pengemban | Hasil
gan Penelitian
Komunikasi | dan
dan Pengemban
Informatika gan
Komunikasi
dan
Informatika
Pengemban | Dokumen 5 5 100%
gan Inovasi Pengemban Dokumen | Dokumen
dan gan Inovasi
Teknologi dan
Teknologi
Penelitian, Jumiah 1 1 100%
Pengemban | Dokumen Dokumen | Dokumen
gan, dan Hasil
Perekayasaa | Penelitian,
n di Bidang Pengemban
Teknologi gan, dan
dan Inovasi Perekayasaa
n di Bidang
Teknologi
dan Inovasi
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b Kegiatan - :
Uji Coba dan | Jumlah 1 Laporan | 1 Laporan 100%
Penerapan Laporan
Rancang Hasil
Bangun/Mod
el Replikasi Pelaksanaan
dan Invensi Uji Coba dan
di Bidang Penerapan
Difusi Rancang
Inovasi dan Bangun/Mod
Penerapan el Replikasi
Teknalogi dan Invensi

di Bidang
Difusi
Inovasi dan
Penerapan
Teknologi
Diseminasi Jumlah 1 Laporan | 1 Laporan 100%
Jenis, Laporan
Prosedur Hasil
dan Metode | Pelaksanaan
Penyelengga | Diseminasi
raan Jenis,
Pemerintaha | Prosedur
n Daerah dan Metode
yang Bersifat | Penyelengga
Inovatif raan
Pemerintaha
n Daerah
yang Bersifat
Inovatif
Sosialisasi Jumlah 1 Laporan | 1 Laporan 100%
dan Laporan
Diseminasi Hasil
Hasil- Hasil Penyelengga
Kelitbangan | raan
Sosialisasi
dan
Diseminasi
Hasil-Hasil
Kelitbangan
Fasilitasi Jumlah 1 Laporan | 1 Laporan 100%
Hak Laporan
Kekayaan Pelaksanaan
Intelektual Fasilitasi
Hak
Kekayaan
Intelektual

f. Sasaran meningkatnya diseminasi hasil penelitian dan
pengembangan diukur melalui indikator persentase hasil
penelitian yang disampaikan kepada masyarakat dan
pemangku kepentingan. Pada Tahun 2025 capaian
indikator ini mencapai 100%, melampaui target yang
ditetapkan sebesar 94% sehingga tingkat capaian kinerja
mencapai 106%.
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Seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun
2025 memberikan kontribusi yang signifikan terhadap pencapaian
sasaran strategis Bapperida Kabupaten Purworejo.
3.2. Realisasi Anggaran Tahun 2025
Realisasi anggaran Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun
2025 digunakan untuk mendukung pelaksanaan empat program
utama yang secara langsung berkontribusi terhadap pencapaian
sasaran strategis perangkat daerah. Rincian realisasi anggaran per
program disajikan pada Tabel 3.5 berikut.

Tabel 3.8.
Realisasi Anggaran Bapperida Kab Purworejo Tahun 2025
No Urman Umsan ngm Anggaran %
1 2 3 4 5

I | PROGRAM PENUNJANG | 4.619.959.265 | 4.093.018.653 | 88,59%
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Il | PROGRAM 747.462.500 | 739.531.800 | 98,94%
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
Il | PROGRAM KOORDINASI 624.600.800 | 619.880.765 | 99,24%
DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
IV | PROGRAM PENELITIAN 870.057.600 | 845.572.960 | 97,19%
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

3.3. Inovasi

Dalam mendukung kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo
diterapkan beberapa inovasi antara lain SAWIJ| dan SURPRISE:

1. Inovasi SAWIJI

SAWIJI merupakan Sistem Akuntabilitas Wahana Evaluasi Kinerja
Terintegrasi yang dikembangkan untuk mengintegrasikan proses
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, hingga pelaporan
kinerja pembangunan daerah dalam satu platform digital.

Melalui sistem ini, proses monitoring dan evaluasi pembangunan
daerah dapat dilakukan secara lebih efektif, efisien, dan
transparan.
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Gambar 3.1.
Inovasi SAWIJI

2. Inovasi SURPRISE adalah Sistem untuk Riset Pengembangan
Riset dan Inovasi Daerah

SURPRISE merupakan Sistem Pengembangan Riset dan Inovasi -
Daerah yang berfungsi sebagai basis data riset dan inovasi daerah f
sekaligus sebagai platform kompetisi inovasi masyarakat dan

perangkat daerah.

Sistem ini mendorong kolaborasi antara pemerintah daerah, |
perguruan tinggi, dan masyarakat dalam mengembangkan inovasi \
yang mendukung pembangunan daerah.

Gambar 3.2.
Inovasi SURPRISE

3.4. Penghargaan

Pada Tahun 2025 Pemerintah Kabupaten Purworejo berhasil
meraih Innovative Government Award (IGA) 2025 dengan kategori
Kabupaten Sangat Inovatif.
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Capaian tersebut merupakan keberhasilan kedua secara
berturut-turut setelah penghargaan yang sama diperoleh pada Tahun
2024. Keberhasilan ini mencerminkan konsistensi pemerintah daerah
dalam mendorong penguatan ekosistem inovasi serta implementasi
kebijakan pembangunan berbasis inovasi.

Indikator utama yang digunakan dalam penilaian tersebut
adalah Indeks Inovasi Daerah (lID) yang menunjukkan peningkatan
signifikan dari 48 pada Tahun 2023 menjadi 61,72 pada Tahun 2024,
dan pada Tahun 2025 diproyeksikan mencapai lebih dari 65,1.

Gambar 3.3.
Penghargaan IGA Kabupaten Purworejo
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan Umum atas Capaian Kinerja

LKjIP Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
Perjanjian Kinerja Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025.
Laporan ini menyajikan informasi mengenai capaian kinerja
Bapperida dalam melaksanakan tugas dan fungsi di bidang
perencanaan pembangunan daerah, riset, dan inovasi, serta
menggambarkan tingkat keberhasilan pencapaian sasaran strategis
yang telah ditetapkan. Capaian tersebut juga mencerminkan
perkembangan kinerja Bapperida dibandingkan dengan tahun-tahun
sebelumnya melalui pengukuran indikator kinerja utama (IKU).

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025, Bapperida
Kabupaten Purworejo menetapkan 3 (tiga) sasaran strategis yang
dijabarkan ke dalam 3 (tiga) indikator kinerja utama. Hasil
pengukuran dan evaluasi kinerja menunjukkan bahwa seluruh
sasaran strategis tersebut dapat dicapai dengan tingkat realisasi
indikator kinerja yang melampaui target yang telah ditetapkan.
Dengan demikian, secara umum capaian kinerja Bapperida
Kabupaten Purworejo Tahun 2025 berada pada kategori “Sangat
Baik”.

Keberhasilan pencapaian kinerja tersebut tidak terlepas
dari komitmen pimpinan, keterlibatan aktif seluruh aparatur, serta
sinergi dan koordinasi yang efektif dengan perangkat daerah dan
pemangku kepentingan terkait. Selain itu, pelaksanaan program dan
kegiatan yang didukung oleh perencanaan yang baik serta
mekanisme pengendalian dan evaluasi kinerja yang berjalan secara
konsisten turut mendukung tercapainya target kinerja yang telah
ditetapkan.

Dari aspek pengelolaan keuangan, kinerja anggaran
Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2025
menunjukkan realisasi sebesar Rp6.297.732.178,00 atau 91,78%
dari total pagu anggaran sebesar Rp6.862.080.165,00. Realisasi
tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan
telah berjalan dengan baik serta didukung oleh pemanfaatan
anggaran yang cukup efektif dalam mendukung pencapaian sasaran
kinerja organisasi.
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Meskipun secara umum capaian kinerja Bapperida

Kabupaten Purworejo Tahun 2025 menunjukkan hasil yang sangat

baik, masih terdapat ruang perbaikan yang perlu dilakukan secara

berkelanjutan guna meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja dan

mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah secara lebih

optimal.

4.2. Rencana Tindak Lanjut

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi kinerja
Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025 serta dengan
memperhatikan hasil evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), terdapat beberapa langkah tindak lanjut yang
perlu dilakukan sebagai upaya perbaikan dan peningkatan kualitas
akuntabilitas kinerja pada tahun berikutnya, antara lain sebagai
berikut:

1. Perlu dilakukan penajaman keterkaitan antara tujuan, sasaran
strategis, indikator kinerja, program, dan kegiatan. Bapperida
Kabupaten Purworejo perlu memastikan bahwa seluruh indikator
kinerja utama telah memenuhi prinsip SMART serta memiliki
definisi operasional, metode pengukuran, sumber data, dan
frekuensi pengukuran yang jelas. Tindak lanjut dilakukan melalui
penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja, reviu Perjanjian
Kinerja secara berkala, serta penguatan peran Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) dalam melakukan reviu
perencanaan dan kinerja.

2. Pengukuran dan evaluasi kinerja perlu lebih diarahkan tidak
hanya pada capaian output, tetapi juga pada outcome dan
manfaat pembangunan. Bapperida Kabupaten Purworejo perlu
mendorong pemanfaatan hasil evaluasi kinerja sebagai dasar
pengambilan keputusan manajerial dan perbaikan kebijakan
pembangunan daerah. Upaya yang dilakukan antara lain melalui
penguatan mekanisme monitoring dan evaluasi kinerja secara
periodik, pemanfaatan aplikasi kinerja, serta peningkatan
kapasitas sumber daya manusia di bidang perencanaan dan
evaluasi.

3. Penerapan penganggaran berbasis kinerja perlu dilakukan
secara lebih konsisten sehingga alokasi anggaran benar-benar
mendukung pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerja
yang telah ditetapkan. Tindak lanjut dilakukan melalui
penyelarasan dokumen perencanaan dan penganggaran,
peningkatan kualitas analisis efisiensi dan efektivitas anggaran,
serta pengendalian pelaksanaan anggaran secara berkelanjutan.

Laporan LKJIP Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025 _




59

4. Bapperida Kabupaten Purworejo perlu mendorong agar hasil
penelitian, pengembangan, dan inovasi daerah dapat
dimanfaatkan secara lebih optimal dalam proses perencanaan
dan perumusan kebijakan pembangunan daerah. Tindak lanjut
dilakukan melalui penguatan koordinasi dengan perangkat
daerah terkait, peningkatan diseminasi hasil riset dan inovasi,
serta pengembangan sistem informasi riset dan inovasi daerah.

Bapperida Kabupaten Purworejo berkomitmen untuk
menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi secara
konsisten dan berkelanjutan sebagai bagian dari upaya
peningkatan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) serta penguatan tata kelola pemerintahan
yang baik.

Purworejo,  Februari 2026

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Purworejo

Drs. Hery R 0, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19691225 199001 1 001

PARAF HIERARKI

Plt. Sekretaris \/ji

Perencana 4@\
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Purworejo,  Februari 2026
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan

Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Purworejo
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DAFTAR REFERENSI

1. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2021-2026;

2. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 15 Tahun 2024 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
Anggaran 2025;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun Anggaran 2025;

5. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 9 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025;

6. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 55 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025;

7. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 73 Tahun 2024 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo;

8. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 82 Tahun 2024 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

9. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 7 Tahun 2025 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 82 Tahun 2024 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

10.Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2025 tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

11.Peraturan Bupati Purworejo Nomor 32 Tahun 2025 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2025 tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

12.Peraturan Bupati Purworejo Nomor 47 Tahun 2025 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2025 tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025,;

13.Keputusan Bupati Purworejo Nomor 160.18/289/2022 tentang Penetapan
Metadata Indikator Kinerja dalam RPJMD Kabupaten Purworejo Tahun 2021—
2026;
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14.Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah dan Penelitian Pengembangan Kabupaten Purworejo Tahun 2021-
2026;

15.Dokumen Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025;

16.Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025;

17.Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2025;

18.Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
Anggaran 2025;

19.Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Badan Perencanaan Pembangunan,
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21.Dokumen Hasil Survei Kepuasan Masyarakat Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025;

22 Aplikasi SAWLUJI Pemerintah Kabupaten Purworejo
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23. Aplikasi e-Kinerja Badan Kepegawaian Negara (https://kinerja.bkn go.id);

24. Aplikasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) Republik Indonesia;

25.Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.
Peraturan Menteri PANRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

26.Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia. Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 7 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Daerah;
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Urip Sumohardjo Nomor 64 Purworejo Jawa Tengah 54111,
Telepon (0275) 321629, Faksimile (275) 325546
Laman bappedalitbang. purworejokab go.id, Pos-el; bappeda@purworejokab.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR 10033/ 42 /2025

TENTANG

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP) TAHUN 2025 PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN PURWOREJO.

Menimbang - a. bahwa dalam rangka menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025
yang akurat, lengkap, mudah dipahami, dan tepat
sasaran, dipandang perlu membentuk Tim Penyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP):

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu ditetapkan Keputusan
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo tentang Tim
Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Tahun 2025.

Mengingat © 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022:

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614),

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah:




Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD,
dan RKPD,;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun
2024 tentang Perubahan atas peraturan nomor 4 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworejo;

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 73 Tahun 2024
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Purworejo.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PURWOREJO TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) PADA BADAN
PERENCANAAN  PEMBANGUNAN RISET DAN
INOVASI DAERAH KABUPATEN PURWOREJO TAHUN
2025.

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Purworejo dengan Susunan Keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LkjIP) pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo terdiri atas
Penanggung Jawab, Ketua, Sekretaris, dan Anggota
dengan Susunan sebagaimana tercantum dalam
lampiran.

Tim Penyusunan laporan LKjip pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Purworejo, mempunyai Tugas sebagai berikut:

1. Mengkoordinasikan Penyusunan Laporan Kinerja
2. Mengumpulkan & Menganalisa Data Kinerja
3. Melakukan Reviu Laporan Kinerja




4. Membandingkan Perencanaan & Hasil
5. Menyusun Laporan Kinerja
6. Mempublikasikan LKjIP

KELIMA © Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila di kemudia hari terdapat

kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Purworejo,
Pada tanggal, 3\ Desember 2025

Kepala Badan Perencanaan

‘.. -, ;. "
X2 ’ Raharjo, M Si
e egy Raharjo, M Si
\~:;_?' ‘OPé&mbina Utama Muda

“TNIP. 19691225 199001 1 001




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET
DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO

NOMOCR : 1co-3. 3 /42 /2025

TENTANG

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKJilP) BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET
DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO TAHUN 2025

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2025

[, ' 'JABATAN DALAM | KEDUDUKAN
R i PERANGKAT DAERAH DALAM TIM
I AR e L LR S RTINS R
1 | Drs. Herry Raharjo.,M Si Kepala Bapperida Kab Penanggung Jawab
{ N Purworejo ]-
' 2 | Maria Dini Handajani, s.t., map Sekretaris Bapperida Kab | Ketua
i Purworejo
Kepala Bidang
! Perencanaan, '
. . . Pengendalian dan i A
3 | Heni Puspitowatl, S.IP., M.Si. Evaliasi Pelaksanaan | Sekretaris
Rencana Pembangunan |
Daerah ;
4 |Wiyandarti, SIP, MM.  |KepalaBidang ' Anggota
Pemerintahan, ;
Pembangunan Manusia |
|
5 | Endah Supriyanti, S.Sos., M.Acc. | Kepala Bidang : Anggota
Perekonomian, Sumber |
Daya Alam, Infrastruktur |
Dan Kewilayahan f
6 | SriPalupi, SE, M.Si. Kepala Bidang Penelitian | Anggota
Dan Pengembangan .-
7 | Anggun Willis Jelita, S Stp Kepala Sub Bagian ] Anggota
Umum dan Kepegawaian I
YaniAmu, STP,MSi. | Perencana AhliMuda 4 - Anggota
9 | Marina Safariana, S.Ip. Perencana Ahli Muda [_ Anggota
10 | Yuni Ermawati, S.Pt. M.P. Perencana Ahli Muda Anggota
' 11 | Fitria Sekar Endah, S.T. Perencana Ahli Muda T Anggota
12 | AufaNailuimuna, ST. | Perencana Ahii Petama | Anggota
13 - ggc

Aini Rahmah, ST.

Perencana Ahli Pertama 1




JABATAN DALAM | KEDUDUKAN

o FUANI PERANGKAT DAERAH DALAM TIM
2o i, [I.A'tf"\ E" 4‘“: :n'"--'.J.-.:-' ':.'} J * ""'-‘-qr > AR Y : -'Ii':'z- Y PR __'.._f s 2 = {‘;:? LTS

14 | Fikri Intizhar Rahmatullah S.Si. | Perencana Ahli Pertama Anggota

15 | Dina Arifia, S.T. Perencana Ahli Pertama Anggota

16 | Rina Wulandari, S.T., M.Urp. Perencana Ahli Pertama Anggota

17 | Yusrina Racmawati , S.T. Perencana Ahli Pertama Anggota

18 | Muhamad Faisol Reza, AMd. | Pranata Kompute Mahir |  Anggota

Ditetapkan di Purworejo,
Pada tanggal 3| Desember 2025

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Riset Dan Inovasi Daerah
Kabupaten Purworejo

Drs. Hery RaHarjo, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19691225 199001 1 001




TAHAPAN PENYUSUNAN LKjIP TAHUN 2025
BAPPERIDA KABUPATEN PURWOREJO

Agenda Januari 2026 Februari

2

Persiapan dan Penunjukan
Tim

Rapat Koordinasi Tim

Pengumpulan Materi LKjIP

g AW N

Penyusunan LK]jIP

Pembahasan LK]IP
dengan Tim

Finalisasi LK]IP

Konsultasi

Hasil Akhir LKjIP

O o N D

Pengiriman LKjIP

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Riset dan Inovasi Daerah




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET
DAN INOVASI DAERAH

Jalan Urip Sumoharjo No. 64 Purworejo 54111, Telp. 0275-321629, Fax. 0275-325546
laman: www.bappeda.purworejokab.go.id, pos-el: bappedaq purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. HERY RAHARJO, M.Si..
Jabatan : Pit. KEPALA BAPPERIDA KABUPATEN PURWOREJO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULI HASTUTI
Jabatan ; BUPATI PURWOREJO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang selanjutnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purworejo, ) Januari 2025

Pihak Pertama

Drs.HERY RA O, M. Si..

Pembina Utama Muda
NIP 19691225 199001 1 001
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- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PURWOREJO
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3
1 Meningkatnya Kualitas 1 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkat 8320
" |Pelayanan Publik " |Daerah '
Mewujudkan Perencanaan
2. Pembangunan yang Berkualitas 2. |Indek Perencanaan Pembangunan (IPP) 94%
Meningkatnya Jumlah Peningkatan Jumlah Penelitian atau
3. |Diseminasi hasil Penelitian / 3. |Pengembangan yang Disampaikan pada 94%
Pengembangan Masyarakat
™o. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1. DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.368.949.786| APBD KABUPATEN
PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
2. |EVALUAS| PEMBANGUNAN DAERAH 1.121.233.700) APBD KABUPATEN
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
3 |PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 1.148.599.200) APBD KABUPATEN
PROGRAM PENELITIAN
P8 i - el 1.181.708.400| APBD KABUPATEN
JUMLAH 7.820.491.086
Purworejo, 4 Januari 2025
m BUPATI PURWOREJO, Pit. KEPALA BAPPERIDA
KABUPATEN PURWOREJO
TUTI Drs. HERY RA 0. M. Si.

Pembina Utama Muda
NIP 196912251990011001




PEMERINTAHAN KAB. PURWOREJO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2025

01 Januari 2025 Sampai 31 Desember 2025

Kode URAIAN ANGGARAN REALISASI 2025 % REALISASI 2024
Rekening 2025
1 2 3 4 5 6
5 BELANJA DAERAH 6.862.080.165,00 6.297.732.178,00 | 91,77 6.682.742.768,00
5.1 BELANJA OPERASI 6.862.080.165,00 6.297.732.178,00 | 91,77 6.646.862.768,00
5.1.01 Belanja Pegawai 3.891.766.349,00 3.432.025.361,00 | 88,18 3.598.903.760,00
5.1.01.01 Belanja Gaji dan Tunjangan ASN 2.580.465.779,00 2.251.795.211,00 | 87,26 2.349.728.010,00
5.1.01.02 Belanja Tambahan Penghasilan 1.311.300.570,00 1.180.230.150,00 | 90,00 1.249.175.750,00
ASN
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 2.970.313.816,00 2.865.706.817,00 | 96,47 3.047.959.008,00
5.1.02.01 Belanja Barang 819.497.200,00 797.135.800,00 | 97,27 670.400.200,00
5.1.02.02 Belanja Jasa 1.361.416.016,00 1.325.207.867,00 | 97,34 1.406.247.249,00
5.1.02.03 Belanja Pemeliharaan 361.970.000,00 322.627.459,00 | 89,13 312.890.587,00
5.1.02.04 Belanja Perjalanan Dinas 380.157.600,00 373.897.691,00 | 98,35 612.946.972,00
51.02.05 Belanja Uang dan/atau Jasa 47.273.000,00 46.838.000,00 | 99,07 45.474.000,00
untuk Diberikan kepada Pihak
Ketiga/Pihak Lain/Masyarakat
JUMLAH BELANJA OPERASI 6.862.080.165,00 6.297.732.178,00 | 91,77 6.646.862.768,00
5.2 BELANJA MODAL 0,00 0,00 0,00 35.880.000,00
5202 Belanja Modal Peralatan dan 0,00 0,00 0,00 35.880.000,00
Mesin
5.2.02.05 Belanja Modal Alat Kantor dan 0,00 0,00 | 0,00 35.880.000,00
Rumah Tangga
JUMLAH BELANJA MODAL 0,00 0,00 0,00 35.880.000,00
JUMLAH BELANJA 6.862.080.165,00 6.297.732,178,00 | 91,77 6.682.742.768,00
SURPLUS/DEFISIT (6.862.080.165,00) | (6.297.732.178,00) | 91,78 | (6.682.742.768,00)

Kab. Purworejo, 2 Februari 2026
KEPALA BADAN PERENCANAAN
N, RISET DAN INOVASI DAERAH




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan. Jendral Urip Sumohardjo 64 Purworejo 54111,
Telepon. 0275-321629, Faks (275) 325546

Laman: www.bappeda.purworejokab.qo.id, Pos-el: bappeda@purworejokab.go id

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR:Iqo,s.;.?I 023/2024

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN PURWOREJO,

Menimbang : a. bahwa untuk dapat mengukur kinerja di Lingkungan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Purworejo, diperiukan alat ukur berupa indikator kinerja
utama

b. bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Purworejo yaitu dengan
menetapkan Indikator Utama sebagai dasar pengukuran
keberhasilan pencapaian suatu sasaran strategis yang telah
ditetapkan

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b, perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Purworejo;

—

. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

Mengingat

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);




Memperhatikan :

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur = Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2012

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);

. Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 11 Tahun 2021 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026. (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2021 Nomor 11);

. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 30 Tahun 2024 tanggal 03 Juli

Tahun 2024 tentahg Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati
Purworejo Nomor 141 Tahun 2021 Tentang Rencana Strategis
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026.

Keputusan Bupati Purworejo Nomor 16.18/551/2023 tentang
Penetapan Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026.

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN TENTANG
PENETAPAN  INDIKATOR  KINERJA UTAMA  BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-
2026;

 Indikator Kinerja Utama Badan Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2026 sebagaimana tercantum dalam lampiran merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktum

KESATU merupakan ukuran keberhasilan dari pencapaian sasaran
strategis Perangkat Daerah:;



LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NOMOR: (00 . 3. 3.y [033 /202y
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

NO TUJUAN SASARAN PERANGKAT INDIKATOR
PERANGKAT DAERAH TUJUAN/SASARAN
DAERAH
(1) (2) (2) (3)
Peningkatan Indeks Kepuasan Masyarakat
Kualitas Pelayanan (IKM) Perangkat Daerah
Publik
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat
Pelayanan Publik (IKM) Perangkat Daerah
2. | Perencanaan Nilai SAKIP
Pembangunan
Berkualitas
Mewujudkan Indeks Perencanaan
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Berkualitas
3. | Pemanfaatan hasil Hasil Penelitian atau
penelitian atau Pengembangan yang di
pengembangan manfaatkan sebagai dasar
dalam dokumen perumusan rencana
perencanaan pembangunan
Meningkatkan Jumlah Peningkatan Jumlah
Desiminasi Hasil Penelitian/Pengembangan
Penelitian/Pengembangan | yang Disampaikan
Masyarakat

Keterangan :
*Diisi definisi Operasional sesuai Keputusan Bupati Purworejo Nomor 16.18/551/2023

tentang Penetapan Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran Pe;
Purworejo Tahun 2021-2026 rangkat Daerah Kabupaten



KEEMPAT : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktum
KESATU, dapat digunakan sebagai dasar penyusunan perencanaan
kinerja, perjanjian kinerja, laporan kinerjaserta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja;

KELIMA . Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah ini berlaku sejak tanggal ditetapkan;
KEENAM : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam

Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan ini akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Purworejo

pada tanggal 17 Juni 2024

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
AERAH, PENELITAN DAN PENGEMBANGAN
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH
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TAHUN 2025
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BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik dan Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara  wajib
mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan
Publik sebagai upaya membangun sistem penyelenggaraan Pelayanan
Publik yang adil, transparan, dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini
menjadi penting seiring dengan adanya konsep pembangunan
berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat juga dapat
mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat

sasarart.

Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP
No. 96 Tahun 2012 maka disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14
Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. Pedoman ini
memberikan gambaran bagi penyelenggara pelayanan untuk
melibatkan masyarakat dalam penilaian kinerja pelayanan publik
guna meningkatkan kualitas pelayanan yang diberikan. Penilaian
masyarakat atas penyelenggaraan pelayanan publik akan diukur
berdasarkan 9 (sembilan) unsur yang berkaitan dengan standar

pelayanan, sarana prasarana, serta konsultasi pengaduan.

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan Badan
Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Purworejo sebagai salah satu penyedia layanan publik di Provinsi
Jawa Tengah, maka perlu diselenggarakan survei atau jajak pendapat
tentang penilaian pengguna layanan publik terhadap pelayanan yang
diberikan. Dengan berpedoman pada Peraturan Menteri PANRB No.



1:2

1.3

14 Tahun 2017, maka telah dilakukan pengukuran atas kepuasan
masyarakat. Hasil SKM yang didapat merangkum data dan informasi
tentang tingkat kepuasan masyarakat. Dengan elaborasi metode
pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat
masyarakat, maka akan didapatkan kualitas data yang akurat dan

komprehensif.

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan
bahan masukan bagi penyelenggara layanan publik untuk terus-
menerus melakukan perbaikan sehingga kualitas pelayanan prima
dapat segera dicapai. Dengan tercapainya pelayanan prima maka
harapan dan tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka sebagai
warga negara dapat terpenuhi.

Dasar Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat

e Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

e Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan
Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

e Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik.

Maksud dan Tujuan

Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui
gambaran kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil
pengukuran atas pendapat masyarakat, terhadap mutu dan kualitas
pelayanan administrasi yang telah diberikan oleh Badan Perencanaan
Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo.

Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah :

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan
dalam menilai kinerja penyelenggara pelayanan;
2. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan
kualitas pelayanan publik;
3. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk menjadi lebih
inovatif dalam menyelenggarakan pelayanan publik;



Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik yang diberikan.
Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain:

Diketahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur
dalam penyelenggara pelayanan publik;

Diketahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah
dilaksanakan oleh unit pelayanan publik secara periodik;

Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya
tindak lanjut yang perlu dilakukan atas hasil Survei Kepuasan
Masyarakat;

Diketahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh
terhadap hasil pelaksanaan pelayanan publik pada lingkup
Pemerintah Pusat dan Daerah;

Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan
pada lingkup Pemerintah Pusat dan Daerah dalam upaya
peningkatan kinerja pelayanan;

Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit

pelayanan.



2.1

2.2

BAB II

PENGUMPULAN DATA SKM

Pelaksana SKM
Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara mandiri pada

Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Purworejo dengan membentuk tim pelaksana kegiatan
Survei Kepuasan Masyarakat. Tim pelaksana Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan
Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo adalah tim yang sesuai DPA pada
Kegiatan Pencapaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2025.

Metode Pengumpulan Data

Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner manual yang
disebarkan kepada pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9
pertanyaan sesuai dengan jumlah unsur pengukuran kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan Peraturan
Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survei
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.
Kesembilan unsur yang ditanyakan dalam kuesioner SKM Badan
Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten

Purworejo yaitu :

1. Persyaratan : Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi
dalam pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis
maupun administratif.

2. Sistem, mekanisme dan prosedur : Prosedur adalah tata cara
pelayanan yang dibakukan bagi pemberi dan penerima pelayanan,
termasuk pengaduan.

3. Waktu penyelesaian : Waktu pelayanan adalah jangka waktu yang
diperlukan untuk menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari
setiap jenis pelayanan.

4. Biaya/ tarif : Biaya/ tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada

penerima layanan dalam mengurus dan/atau memperoleh

4




2.3

2.4

pelayanan dari penyelenggara yang besarnya ditetapkan
berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat.

5. Produk spesifikasi jenis pelayanan : Produk spesifikasi jenis
pelayanan adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima
sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan. Produk pelayanan
ini merupakan hasil dari setiap spesifikasi jenis pelayanan.

6. Kompetensi pelaksana : Kompetensi pelaksana adalah kemampuan
yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian,
ketrampilan dan pengalaman

7. Perilaku pelaksana : Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas
dalam memberikan pelayanan.

8. Penanganan pengaduan, saran dan masukan : Penanganan
pengaduan, saran dan masukan, adalah tata cara pelaksanaan
penanganan pengaduan dan tindak lanjut.

9. Sarana dan prasarana : Sarana adalah segala sesuatu yang dapat
dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud dan tujuan.
Prasarana adalah segala sesuatu yang merupakan penunjang
utama terselenggaranya suatu proses (usaha, pembangunan,
proyek). Sarana digunakan untuk benda yang bergerak (komputer,
mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak (gedung).

Lokasi Pengumpulan Data

Lokasi dan waktu pengumpulan data dilakukan di lokasi unit
pelayanan pada waktu jam layanan sedang sibuk. Sedangkan
pengisian kuesioner dilakukan sendiri oleh responden sebagai
penerima layanan dan hasilnya dikumpulkan di tempat yang telah
disediakan. Dengan cara ini penerima layanan aktif melakukan
pengisian sendiri atas himbauan dari wunit pelayanan yang
bersangkutan.

Waktu Pelaksanaan SKM

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) pada Badan Perencanaan
Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah (Bapperida) Kabupaten
Purworejo Semester Il Tahun 2025 dilaksanakan dalam jangka waktu



6 (enam) bulan, terhitung mulai bulan Juni sampai dengan November
2025. Pelaksanaan survei dilakukan secara berkesinambungan
melalui beberapa tahapan, mulai dari persiapan, pengumpulan data,
pengolahan dan analisis hasil, hingga penyusunan laporan akhir.
Setiap tahap dilaksanakan secara sistematis dan terencana agar hasil
survei dapat menggambarkan kondisi tingkat kepuasan masyarakat
secara akurat, sebagai berikut:

Tahapan pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat Semester II

Tahun 2025
No. Kegiatan Waktu Jumlah Hari
Pelaksanaan Kerja
3 3 Persiapan Juni 2025 8
= Pengumpulan Data Juli-September 60
2025

3. Pengolahan Data dan Oktober 2025 10
Analisis Hasil

4. Penyusunan dan November 2025 15
Pelaporan Hasil

2.5. Penentuan Jumlah Responden

Dalam penentuan responden Survei Kepuasan Masyarakat
(SKM), langkah pertama yang dilakukan adalah menghitung jumlah
populasi penerima layanan (pemohon layanan) pada Badan
Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah (Bapperida)
Kabupaten Purworejo. Penetapan populasi dilakukan dengan merujuk
pada jumlah pemohon dari seluruh jenis pelayanan berdasarkan data
periode survei sebelumnya. Berdasarkan proyeksi jumlah penerima
layanan pada tahun 2025, diketahui bahwa total populasi penerima
layanan Bapperida dalam kurun waktu satu tahun diperkirakan
berjumlah 200 orang.



Untuk menentukan jumlah responden, metode yang
digunakan mengacu pada Tabel Penentuan Sampel Krejcie dan
Morgan, yang umum digunakan dalam penelitian sosial untuk
menentukan ukuran sampel dari suatu populasi. Berdasarkan tabel
tersebut, untuk populasi sebesar 200 orang, jumlah minimal
responden yang diperlukan dalam satu periode pelaksanaan SKM
adalah 100 responden.

Pemilihan responden dilakukan secara acak (random
sampling) dari setiap jenis layanan yang tersedia di Bapperida, guna
memastikan seluruh jenis layanan terwakili dan penilaian yang
diberikan mencerminkan persepsi pengguna layanan secara objektif.
Dengan demikian, jumlah responden yang ditetapkan telah memenuhi
standar minimal serta dianggap memadai untuk menghasilkan
gambaran tingkat kepuasan masyarakat yang valid dan dapat
dipertanggungjawabkan.



BAB III

HASIL PENGOLAHAN DATA SKM

1.1  Jumlah Responden SKM
Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumlah responden
penerima layanan yang diperoleh yaitu 100 orang responden, dengan

rincian sebagai berikut :

No | Karakteristik Indikator Jumlah %

1 Jenis kelamin Laki 57 57%
Perempuan 43 43%

2 Pendidikan SD ke bawah 0%
SLTP 0%
SLTA 25 25%
DIII 8 8%
S1 44 44%
S2 23 23%

3 Pekerjaan PNS 28 28%
TNI 2 2%
Swasta 2 2%
Wirausaha 68 68%
Lainnya 28 28%

4 Jenis layanan FEaranan DetsAnan 10 10%
sektoral

Pelayanan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan kegiatan 16 16%

berbasis perencanaan

Pelayanan penyelenggaraan

nglie 10 10%
data/ statistik
Pelayanan riset dan inovasi 17 17%
Pelayanan penyusunan
* R 43 43%
produk perencanaan
Lainnya/blank e 4%




1.2 . Indeks Kepuasan Masyarakat (Unit Layanan dan Per Unsur Layanan)

Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data
SKM dan diperoleh hasil sebagai berikut :

Tabel 1. Detail Nilai SKM Per Unsur

Nilai Unsur Pelayanan

Ul | U2 U3 U4 us U6 u7 us U9

IKM per

unsur

3,36 | 3,37 | 3,34 | 3,56 | 3,38 | 3,33 | 3,36 | 3,75 | 3,34

Kategori B B B B B B B B B

IKM Unit )
85,52 (Baik)
Layanan

Gambar 1. Grafik Nilai SKM Per Unsur
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BAB IV

ANALISIS HASIL SKM

4.1 . Analisis Permasalahan/Kelemahan dan Kelebihan Unsur Layanan

Berdasarkan hasil pengolahan data Survei Kepuasan
Masyarakat Bapperida Kabupaten Purworejo Tahun 2025, diperoleh
gambaran capaian mutu pelayanan pada sembilan unsur pelayanan
dengan rentang nilai 3,33 hingga 3,75. Secara umum, hasil SKM
menunjukkan bahwa kualitas pelayanan berada pada kategori “Baik”,
namun masih terdapat beberapa aspek yang memerlukan perhatian dan
perbaikan.

Dari sembilan unsur yang dinilai, terdapat tiga unsur yang
memiliki nilai tertinggi. Unsur Penanganan Pengaduan, Saran dan
Masukan memperoleh nilai tertinggi yaitu 3,75. Hal ini menunjukkan
bahwa mekanisme penyampaian pengaduan dan masukan telah
berjalan dengan baik dan responsif. Unsur Biaya/Tarif mendapat nilai
3,56, menggambarkan bahwa pelayanan yang diberikan bersifat
transparan dan tidak memberatkan pengguna layanan karena tidak
dipungut biaya. Adapun unsur Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan
memperoleh nilai 3,38, yang menunjukkan bahwa jenis layanan, hasil
pelayanan, dan output layanan telah sesuai dengan standar serta

dipahami oleh pengguna layanan.

Namun demikian, terdapat beberapa unsur layanan yang
memperoleh nilai lebih rendah dibanding unsur lainnya sehingga perlu
mendapat perhatian. Unsur Kompetensi Pelaksana mendapatkan nilai
terendah yaitu 3,33, yang menunjukkan bahwa petugas layanan masih
memerlukan peningkatan kompetensi teknis dan soft skills, khususnya
dalam memberikan pelayanan prima. Sementara itu, unsur Waktu
Pelayanan dan Sarana dan Prasarana masing-masing memperoleh nilai
3,34. Temuan ini mengindikasikan bahwa kecepatan penyelesaian

layanan belum sepenuhnya memenuhi ekspektasi pengguna layanan,
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dan fasilitas pendukung pelayanan belum optimal mendukung
kenyamanan dan efektivitas proses layanan. Selain itu, unsur
Persyaratan (3,36), Perilaku Pelaksana (3,36), dan Prosedur (3,37) juga
menunjukkan bahwa meskipun sudah baik, masih terdapat ruang
perbaikan terutama pada aspek kesederhanaan, keramahan layanan,

dan kemudahan prosedur pelayanan.

Sebagai bagian dari analisis kualitatif, masukan masyarakat
juga dihimpun dari saran/aduan yang disampaikan melalui kanal
pengaduan. Beberapa masukan yang muncul dan menjadi perhatian

dalam penyusunan rencana perbaikan layanan antara lain:

1. Harapan agar proses pelayanan dapat dilakukan dengan lebih cepat
dan tidak memerlukan kedatangan berulang ke kantor.

2. Perlunya peningkatan pemahaman petugas dalam memberikan
layanan konsultasi dan pendampingan yang lebih komunikatif dan

ramah.

3. Kebutuhan untuk meningkatkan penyediaan sarana pendukung

layanan, termasuk sistem informasi pelayanan secara digital.

Berdasarkan hasil kuantitatif dan kualitatif tersebut, dapat
diidentifikasi kondisi permasalahan utama sebagai berikut:

1. Kecepatan layanan masih dianggap belum optimal, karena sebagian
proses pelayanan masih dilakukan secara manual dan belum

seluruh pemohon memanfaatkan layanan digital.

2. Kompetensi dan kapasitas petugas layanan masih perlu
ditingkatkan, khususnya terkait pemahaman substansi layanan

serta kemampuan komunikasi layanan prima.

3. Sarana dan prasarana layanan masih terbatas, baik dari sisi ruang,
fasilitas pendukung, maupun infrastruktur teknologi informasi yang
belum sepenuhnya mendukung digitalisasi layanan.
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4.2 . Rencana Tindak Lanjut

Hasil analisis Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) pada
Bapperida Kabupaten Purworejo menunjukkan bahwa meskipun kinerja
pelayanan sudah berada pada kategori memuaskan, masih terdapat
beberapa unsur pelayanan yang memerlukan peningkatan untuk
menjaga kualitas layanan publik, memperkuat budaya pelayanan prima,
serta mendorong optimalisasi pengambilan kebijakan berbasis
kebutuhan masyarakat. Oleh karena itu, hasil analisis SKM ini
dijadikan dasar dalam penyusunan rencana tindak lanjut (RTL)
perbaikan pelayanan.

Rencana tindak lanjut disusun dengan mempertimbangkan
prioritas perbaikan pada unsur pelayanan yang memperoleh nilai relatif
rendah dan paling membutuhkan penguatan, terutama terkait
Kompetensi Pelaksana, Waktu Pelayanan, serta Sarana dan Prasarana
Pelayanan. Selain itu, unsur lain yang meskipun sudah baik tetap
diarahkan untuk terus ditingkatkan sebagai bagian dari komitmen

peningkatan kualitas pelayanan publik secara berkesinambungan.

Pembahasan rencana tindak lanjut atas hasil SKM
dilaksanakan melalui Forum Konsultasi Publik (FKP) bersama
perwakilan pengguna layanan pada tanggal 23 Januari 2025 (Berita
Acara terlampir). Melalui forum tersebut, disepakati beberapa usulan
perbaikan yang akan dilaksanakan dalam jangka pendek (<12 bulan),
jangka menengah (>12-24 bulan), dan jangka panjang (>24 bulan). Hasil
kesepakatan pemangku kepentingan menjadi dasar penyusunan
rencana tindak lanjut yang memuat unsur prioritas perbaikan, bentuk
program/kegiatan, waktu pelaksanaan, dan penanggung jawab

pelaksanaan.
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No | Prioritas Unsur Program /Kegiatan Waktu Penanggung
Pelayanan Perbaikan Pelaksanaan Jawab
1 | Kompetensi Peningkatan Jangka Pendek Sekretariat
Pelaksana kompetensi teknis dan | (12 bulan)
layanan prima bagi
petugas pelayanan
2 | Waktu Penyederhanaan SOP Jangka Pendek— | Sekretariat
Pelayanan layanan Menengah (18
bulan)
3 | Sarana dan Peningkatan fasilitas Jangka Sekretariat
Prasarana ruang layanan Menengah-
Panjang (>12-36
bulan)
4 | Persyaratan & | Publikasi prosedur Jangka Pendek Sekretariat
Prosedur layanan melalui (<12 bulan)
Pelayanan website dan media
sosial
5 | Perilaku Pembinaan internal Jangka Pendek Sekretariat
Pelaksana terkait etika (=12 bulan)
pelayanan, komunikasi
publik, dan budaya
kerja ASN berAKHLAK
6 | Penguatan - Monitoring dan Menengah (12-24 | Sekretariat
Pengaduan, evaluasi berkala tindak | bulan)
Saran, dan lanjut pengaduan
Masukan

4.3 . Tren Nilai SKM

Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara

berkala atau melihat perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam
menerima pelayanan publik diperlukan survei secara periodik dan
berkesinambungan. Hasil analisa survei dipergunakan untuk
melakukan evaluasi kepuasan masyarakat terhadap layanan yang
diberikan, sebagai bahan pengambilan kebijakan terkait pelayanan
publik serta melihat kecenderungan (tren) layanan publik yang telah
diberikan penyelenggara kepada masyarakat serta kinerja dari
penyelenggara pelayanan publik. Tren tingkat kepuasan penerima
layanan Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Purworejo dapat dilihat melalui grafik berikut :
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Grafik 1. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat Tahun 2023-2025

Nilai SKM Bapperida Tahun 2021-2025

o—o o o9

1 2 3 E 5

w=ge=Series]l e=@==Series2

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa terjadi
konsistensi peningkatan kinerja penyelenggaraan pelayanan publik
dari tahun 2021 hingga 2025 pada Badan Perencanaan Pembangunan
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo.
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BAB V

KESIMPULAN

Dalam melaksanakan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) selama periode
Juni hingga November 2025, dapat disimpulkan beberapa hal sebagai
berikut:

1. Pelayanan publik pada Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan
Inovasi Daerah (Bapperida) Kabupaten Purworejo secara umum
menunjukkan kualitas pelayanan yang memuaskan, dengan nilai SKM
sebesar 3,41 (kategori B — Baik). Meskipun demikian, hasil SKM tahun
2025 menunjukkan bahwa kualitas penyelenggaraan pelayanan publik
masih perlu ditingkatkan pada beberapa aspek tertentu agar kinerja
pelayanan semakin optimal dan berdampak luas bagi masyarakat. Jika
dibandingkan dengan pelaksanaan SKM tahun-tahun sebelumnya (2021~
2024), nilai SKM Bapperida cenderung stabil dan konsisten berada pada
kategori baik, namun belum menunjukkan peningkatan signifikan dari sisi

kepuasan pengguna layanan.

2. Terdapat tiga unsur pelayanan dengan nilai terendah dan menjadi prioritas
utama dalam perbaikan pelayanan, yaitu Kompetensi Pelaksana (3,33),
Waktu Penyelesaian Pelayanan (3,34), Sarana dan Prasarana Pelayanan
(3,34). Ketiga unsur tersebut perlu memperoleh intervensi perbaikan
secara terencana melalui peningkatan kapasitas SDM, inovasi pelayanan
yang mempercepat proses layanan, serta penyediaan sarana dan

prasarana pendukung pelayanan publik yang memadai.
3. Unsur pelayanan dengan nilai tertinggi pada SKM 2025 adalah
- Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan dengan nilai 3,75
- Biaya/Tarif Pelayanan dengan nilai 3,56
- Produk  Spesifikasi Jenis Pelayanan dengan  nilai 3,38

Hasil tersebut menunjukkan bahwa pengguna layanan menilai

Bapperida telah memberikan layanan yang transparan, terjangkau,
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responsif terhadap pengaduan, serta mampu menyediakan produk

pelayanan yang jelas dan sesuai kebutuhan.

Secara umum, meskipun kinerja pelayanan publik telah berada
pada kategori baik, namun diperlukan komitmen berkelanjutan,
penguatan budaya pelayanan prima, dan inovasi layanan terpadu agar
tingkat kepuasan masyarakat dapat terus meningkat dari waktu ke
waktu.

Purworejo, November 2025
Kepa]a Bappenda

,.____r--..

NIPO 19691225 99001 1 001
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2. Hasil Olah Data SKM

TABULASI SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
BAPPERIDA KABUPATEN PURWOREJO
SEMESTER Il TAHUN 2025

No :%ﬁ usia | PP | pERERIAAN ut | w2z | ua us | us | U7 | us | us
1 oA | = T s | B 3| 3| a 3| 3| 3| 4| a3
W s 37 | D3 gg?,nll 2 3| 3| 3 3| 3| 3| a| 3
g [T | w |oe e 4| 4| a 4| a| a| a| 3
4 | poiM | sa i ik %ER{'I TNL/ a| 4| a 4| a| a| 3| 3
5 [hoaM | 52 s i ALl 4| 4| a a| 3| 3| a| 3
6 | puan | 45 - oy a|l 4| a a|l a| a| 3| 4
¥ [T 56 | s1 e 4| a| a 4| a| a| 4| a
8 % 55 | s1 ‘?,g% Y a| 3| 3 3| 3| 3| 4| 3
g | AR 54 |s1 et Al 3| 4| 3 4| a| 3| a| a
10 %}*:ENM 48 %. e ‘;gi;} TN/ 3l 4| 3 4| 4| a| 3| a
1 gﬁﬁ” 57 | s1 ;g%m/ 4| 3| 3 3| a| a| a| 3

wlre | - | el Ml 3| 3| 3 8| 8| a| #| 3

13 | e 17 E;:E\wn ;EML‘;:;‘;(; S 4| 3| 3 4| 3| a| 3| a4

14 g":;ﬁ“ 17 Eléngn m‘“gé o 4| 3| 3 3| 3| 4| 3| 3

15 m} 42 D3 APgER{I T 3 4 3 3 4 3 4 3

16| fasr ® | Bis o/ a| 3| s a3l 3| 3| a| 3

17 % 50 ig. S ‘;g% TNL/ 4 25 4 4 a 4| 4 4
m | i 55 1::3';:\'.“ o3l Al 3| 3| 3 3| 3| 3| 4| 3

19 tﬁ% 49 |s1 ;gER/I TNL{ 3| 3| 3 a| 3| 3| a| 3

20 &KK} 44 ﬁim AS ‘;g% ™/ 4 4 4 4 4 4 a 4

2| Ser 36 |D3 e 3| 3| 3 3l 3| 3| 4| 3

x| o a8 | s1 ‘;gﬂé N 3| 3| a3 3| 3| 38| 4| 3

23 m 55 |s1 scls Y 3l 4| a a| 3| 3| 4| a

24 m 50 | s1 ;gté’lm / a|l al| 4 & @l =] &l a

B o | B | B [ Bl s| 3| 3 3| a| 3| &«] s




PENDIDI

No | KELAM | USIA | X PEKERJAAN | U1 | u2 | us us u7 | us

26 m 41 | s1 3321{1 TNL/ 4 4 4 4 a|l a3
2| e | sy s |Sacn 3| 3| « a 3| a3
2 | e 8 | i | o 3| 3| a 3 3| 4
29 LI‘:’KIG @ |2 o 3| 3| =3 3 3| 4
30 ggﬁu 9 ilg-:ﬁ’ms 331;‘.!{1 L 2 3 3 3 . 4
di | e 2 |32 AS %ﬁ{l S 3| 3| a 3 3| 4
32 ﬁ 55 | fexma Qgﬁ{l L/ 4| a| a 4 al a
B Ea | - L - v ol g| a 3 3l a4
34 % 44 | s gg‘gl ™I/ 4| 4| 4 4 4| 3
5| oan | s |si ‘;g:é N 3| a| 3 3 3| a
36 IlimKI 39 | Dpa gﬁ{l o 3| 3| 3 3 3| 4
7| puan. | 4 | eamas | o s 4| s s sl 3
% ean | ® |2 & [ror 4 3| 3| a 3 3| 3
39 | oo™ | a4 | s1 ggNu{l ™/ 4| 4| a 4 a|l 3
40 | PEEM | 47 | s e 3| 3| a3 3 3|l 4
41 %ﬁ” 59 :lé?ﬁwa WIRASWASTA a| a| 3 4 4| 3
42 % 17 Eiég.\awa Siswa 3 4 3 - 4 3
b % 58 %&:ATAS :(S)IERI; o ] = % all
as | A 40 i:m" - 33::{1 ALY | #| 4 3 3| a
45 [ poseM | 32 | s1 ‘;g% ™/ 3| 3| s 3 3| a
& I 54 E}I:.gwa ol 4| a| a 4 4| 3
ar | A 37 | D3 ol Rl 3| 3| a 3 3| =
48 [ FEREM | 44 | s ‘;g’gé TNL/ 3| 3| s 3 3| 4
49 % 4 st e 4| a| & 4 a|l 3
| » . AT 3| 3| 3 3 3| a
5| | @ |w ol A 3| 3| 4 3 3| 4
52 PoaeM [ 43 |1 el 3| 4| 3 4 3| 4
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No | KELAM | usia | AWPIPL | pekERIAAN Ut | u2 | us | usa | us | us | ur | us | ue
IN
SLTA
PEREM ASN / TNI /
82 | trare 57| KEBAWA | S 3| 3| 3| 4 3| 3| 3| 4| 3
LAKL KARYAWAN
| 39 | s ey 3| 3| 3| 3 3| 3| 3| a4| 3
SLTA
LAKL 2 ASN / TNI /
84 | 1A% s6 | KEBAWA | pong a|l a| a| 4| a| a a|l a 4
SLTA
LAKI- ASN / TNI /
A e 52 EEBAWA sl 3 3 3| 4 a|l 3| 3| @ 3
LAKI- ASN / TNI /
86 | (Al 8 | s1 cxnls 3| 3| &| 4 al 3| a| 4| a
PEREM ASN / TNI /
87 | risn 32 |s1 <l 3| 3| 3| a4| 3| 3| 3| 4 3
SLTA
LAKI- ASN / TNI /
O e 49 | KeBAWA | O 3| 3| a| 4| 3| 3| 3| 3 3
Saks SLTA
89 LAKI 42 KEBAWA | Seniman a 3 3 4 3 3 3 4 3
H
PEREM ASN / TNI /
90 | e 50 | s1 il 3] &l @] 4 2| 3| 3| @ 3
LAKI- KARYAWAN
5 B R a7 | s1 SEACEA 4 4 3 4 4 4 4 4 4
PEREM ASN / TNI /
92 PUAN 46 31 POLRI 3 3 3 4 3 3 4 4 4
LAKI- s2 ASN / TNI /
O e N O ... 3 3| 3| s al 3| a| a 3
PEREM ASN /NI /
94 | ooan 36 | s1 il 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 3
LAKI- , ASN / TNI /
95 LAKI 52 51 POLRI 4 4 4 4 4 4 4 3 4
SLTA
LAKI- ASN / TNI /
3 et 41 | KeBAWA | pol 3| 3| a|l 4 al 3| 3| 4 3
PEREM s2 ASN / TNI /
o¥| Ik 90 [S8ens |BRL 3 a|l 3| < 3| 3| a| 4| 3
SLTA
LAKI- T ASN / TNI /
% | Laki | KEBAWA | poLRi 1 %) ¥ 4 % &y 4 @ 4
TR SLTA
99 56 | KEBAWA | WIRASWASTA 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 4 4
LAKT o
10 | LAKI- PELAJAR /
o | At 21 | s1 bt £ 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nilai Rata-Rata 3.36 | 3,37 | 334 | 3,56 | 3% 3,33 3,36 [ 375 3,34
Nilai Rata-Rata Tertimbang 0.37 | 0,37 | 0,37 | 3* | 038 | 037 | 0,37 9% |oa7
| 5
SKM Unit Pelayanan e




NRR PER UNSUR

NILAI MUTU
No. UNSUR PELAYANAN RATA-

RATA
Ul | Persyaratan 3,36 BAIK
U2 | Prosedur 3,37 BAIK
U3 | Waktu Pelayanan 3,34 BAIK
U4 | Biaya/Tarif 3,56 BAIK
US | Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 3,38 BAIK
U6 | Kompetensi Pelasksana 3,33 BAIK
u7 Perilaku Pelaksana 3,36 BAIK
U8 | Penanganan Pengaduan,Saran,Masukan. 3,75 BAIK
U9 | Sarana dan Prasarana. 3,34 BAIK




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan.Urip Sumohardjo No.49 Purworegjo Telp.(0275) 321629

Faximile :325546 Laman:www.bappedalitbang.purworejokab.go.id,

Es-el: bagﬁaﬁiﬁaﬁ ﬁrworc]okab‘ﬁ.id

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN
INOVASI DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

NOMOR: 100.3.3/22.1/2025
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANAAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2025

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PURWOREJO,

Menimbang : a. bahwa dalam upaya mengukur tingkat kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan public yang dilakukan
oleh Badan Perencanaan Pembangunan Riset Dan Inovasi
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025, perlu
dilakukan penilaian melalui survei kepuasan masyarakat;

b. bahwa wuntuk melaksanakan penyusunan survei
kepuasan sesuai ketentuan dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan
Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik, perlu dibentuk Tim Pelaksanaan Survei
Kepuasan Masyarakat;

c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Riset Dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2025.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten  Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 6856).

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009




Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik;

MEMUTUSKAN:
Menetapkan

KESATU : Membentuk Tim Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat Badan
Perencanaan Pembangunan Riset Dan Inovasi Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2025 dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU mempunyai
tugas:

a. menyusun rencana kerja kegiatan Survei Kepuasan
Masyarakat;

b. melaksanakan kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat

c. melaksanakan monitoring dan evlauasi pelaksanaan kegiatan
Survei;

d. melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan Survei Kepuasan
Masyarakat.

KETIGA : Dalam melaksanakan tugas, Tim sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU bertanggung jawab kepada Badan Perencanaan
Pembangunan Riset Dan Inovasi Daerah Kabupaten Purworejo.

KEEMPAT : Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya Keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Tahun 2025.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Purworejo
Pada Tanggal,03 Februari 2025

Kepala Bapperida
-~ Kabypaten Purworejo

P \ -\S‘(‘
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LAMPIRAN KEPUTUSAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET
DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO

NOMOR: 100.3.3/22.1/2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANAAN SURVEI
KEPUASAN MASYARAKAT BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN
INOVASI DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

TAHUN 2025.

SUSUNAN KEANGGOTA TIM PELAKSANAAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2025

JABATAN DALAM KEDUDUKAN
P SN KEDINASAN DALAM TIM
1. | Kepala Bapperida Kepala Bapperida Penanggung
Jawab
2. | Sekretaris - Bapperida Sekretaris - Bapperida Ketua
3. | Kepala Bidang Riset Dan | Kepala Bidang Riset Dan Anggota
Inovasi - Bapperida Inovasi - Bapperida
4. | Kepala Bidang Kepala Bidang Anggota
Pemerintahan, Pemerintahan,
Pembangunan Manusia - | Pembangunan Manusia -
Bapperida Bapperida
5. | Kepala Bidang Kepala Bidang Anggota
Perencanaan,Pengendalia | Perencanaan,Pengendalia
n Dan Evaluasi n Dan Evaluasi
Pelaksana Pembangunan | Pelaksana Pembangunan
Daerah - Bapperida Daerah - Bapperida
6. | Plt .Kepala Bidang Plt .Kepala Bidang Anggota
Perekonomian, Sumber Perekonomian, Sumber
Daya Alam (Sda), Daya Alam (Sda),
Infrastruktur Dan Infrastruktur Dan
Kewilayahan - Bapperida | Kewilayahan - Bapperida
7. | Ramlah Batalipu, S.H., Perencana Ahli Muda Sekretaris
M.M.
8. | Yuni Ermawati, Perencana Ahli Muda Anggota
S.PT.,M.P.
9. | Marina Safariana, S.IP. Perencana Ahli Muda Anggota
10. | Haryadi, S.PT. Perencana Ahli Muda Anggota
11. | Yani Amu, STP, M.SI. Analis Pengembangan Anggota
Wilayah
12. | Fitria Sekar Endah, S.T. | Perencana Ahli Muda Anggota
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JABATAN DALAM KEDUDUKAN
e — KEDINASAN DALAM TIM
13. | Muni Rahayu Sutarni, Analis Sumber Daya Anggota
S.E. Manuasia Aparatur Ahli
Muda
14. | Liliya Agustin Pengadministrasi Umum Anggota
15. | Wakhid Hasyim Pengadministrasi Umum Anggota
16. | Edy Sisyuniyanto Pengadministrasi Umum Anggota
17. | Rina Wulandari, S.T., Perencana Ahli Pertama Anggota
M.URP.
18. | Aufa Nailulmuna, S.T. Perencana Ahli Pertama Anggota
19. | Aini Rahmah, S.T. Perencana Ahli Pertama Anggota
20. | Yusrina Racmawati , S.T. | Perencana Ahli Pertama Anggota
21. | Dina Arifia, S.T. Perencana Ahli Pertama Anggota
22. | Fikri Intizhar Perencana Ahli Pertama Anggota
Rahmatullah, S.SI.
23. | Muhamad Faisol Reza, Pranata Komputer Mahir Anggota
A.MD.
24. | Muji Turut Handoyo, Pranata Komputer Mahir Anggota
A.MD.
25. | Agus Widodo Pengadministrasi Umum Anggota
26. | Pawitrasari Putri Pranata Komputer Anggota
Andayani, A.MD. Terampil
27. | Hasan Ma Mun, A.MD. Pranata Komputer Anggota
Terampil
28. | Unggul Pratisto Petugas Keamanan Anggota
29. | Sediyono Pengadministrasi Anggota
Persuratan
30. | Mulyono Hadi Pranoto Pengadministrasi Anggota
Keuangan

Ditetapkan di Purworejo
Pada Tanggal,03 Februari 2025

_—Kepala Bapperida

Ty e

‘/ - -
~ - *Kdbupaten Purworejo
4 ~ <
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Urip Sumohardjo Nomor 64 Purworejo Jawa Tengah 54111,
Telepon (0275) 321629, Faksimile (275) 325546

Purworejo, 3 Februan 2026

Yth. Pit Asisten Perekonomian dan Pembangunan
u.b.
Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
di
Purworejo

SURAT PENGANTAR
Nomor : oo /I ?uf/z.o)_ &

' No.  Naskah Dinas/ Barang yang Dikiimkan | Banyaknya |  Keterangan

1. ' Laporan Bulanan Realisasi Kemajuan Fisik 1 (satu) | Dikirim dengan |

dan Keuangan s.d Bulan Januari 2026 | Bendel | hormat untuk |
Badan Perencaanaan Pembangunan, | | menjadikan
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten ' periksa

Purworejo, dengan:
Realisasi Keuangan: Rp279.766.117,00
Persentase Keuangan: 4,10%
Target Fisik : 4,34%
- Realisasi Fisik : 5,42%

Diterima tanggal ...........

Penerima Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Purworejo

Drs. Hery égﬁm.sl'

Pembina Utama Muda/ V¢
NIP. 196912251990011001

PARAF HIERARKI |
Plt. Sekretaris ' - [ 'ﬁﬁ
| Kasubag Umum dan Kepegawaian ﬁ_ﬁ




Realisasi
Program / Kegiatan / Sub Anggeren Selerge Tanggal Sisn
No. Rek. Keglatan / Paket ":.".."" Pengadaan ""'.!."" Pelaksanaan ""l‘.'“'*"' umn;.- E Kaunngan =
’ Operast Modal ,."':"- Transfer |  Jumiah Adm. (Rp) w Jumish (Rp) | % | %
1 2 : 4 s L] 1 ] : 11 12 13 14 15 16 17 18 19
PROGRAM PENUNJANG
PEMERINTAHAN
5.01.01 m 4.596.165.618 | 355.262.000 4.951,427.618 4.949.542.818 | 1.884.800 | 5,24 | 250.886.315 | 19.134.802 | 271.021117 | 547 627
| r: ALISRE = med il
T Perencanann,
w-
1 | soror2.0 i 27.242.200 27.242.200 27.242.200 o| o00 2.420.000 | 2420000 | 8,88 8,89
| Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
5.01.01.2.01.0001 | Perencanaan Perangkat 19.691.200 19.691.200 15.691.200 o| 000 2.420.000 | 2.420.000 (12,20 | 12,29
Daerah
Dana
Persiapan Penyusunan Transfer 02-Jan-2026
1 Dokumen 1.820.800 1.820.800 | P sid 1.820.800 o| o00 o| coo| 000
Perangkat Doerah (9.25) ! 31-Des-2026
1 Urmum
1'
Dana
Pelaksanaan Penyusunan Transfer 02-Jan-2026
2 Dokumen Perencanaan 17378400 17.378.400 Dea sd 17.378.400 2 0,00 2,420,000 2420000 | 1393| 1393
Perangkat Daerah (88.25) B 31-Des-2026 .
Umum |
Dana ]
Pelaporan Peny ssunan Trarstu 02-Jan-2026
3 492.000 492.000 | Y wd 492.000 o| o000 o| oo 600
Perangkat Osersh (2.50) — 31-Des- 2026
Umum
Evaluasi Kinerja
5.01.01.2.01.0007 | L S 1.876.800 1.876.800 1.876.800 o o000 0| o00| 000
Dana
Transier
02-Jan-2026
mmm 1876 7% Urnam- LEN 0 0.00 0 o 0,00
i et Samah o0y 876,800 1.876.800 | U o e 876,800 ; 00| 0,
Aoz
Umum
5.01.01.2.01.0008 | Walidata Pendukung 5.674.200 5.674.200 5.674.200 o on0 o| 000 000
Statistik Sektoral Daerah |
| Dara |
Fersiapan Penyelenggarsan m 02-Jan-2026
i Wohdata Statisti 856.600 es6.600 | Lo sid #56.600 o| o00 ¢ coo| 000
Sektoral Daesah (15.10) Prer 1-Des-2026
Limm
Dana
Pelaksanaan Tracuter 02-Jan-2026
2 Walidata Statisth 4.817.600 as17.600 | U sfd 4817600 0| o000 v| oo00| oo
Seitoral Daerah (84.50) Alokas) 31-Des-2026
IUrmum
2 | 50101202 Adminitrast Keusngan | 3 g5 991,338 3.855,801.338 3.853.916.538 | 1.884.800 | 6,66  240.322.766 240.322.76¢ | 6,23 7,14
Perangkat Doerah {
Jumiah 6.461.795.718 | 355.262.000 6817.057.718 5.395.242.518 | 95.909.800 | 4,34 | 260.631.315 | 19.134.802 | 279.766.137 | 430 542




Realisasi
.| Program | Kegistan / Sub Anganin iniaein Tanggal sma
Pekarjaan Tidak Kontrak Kontrak
Opernsi Modsl |y duge Transfer | Jumish Adm. (Rp) (Rp) Jumish (Rp)
2 3 a 5 6 s 9 10 12 13 14 15 16 17 18
5.01.01.2.02.0001 m‘:-‘ 2.853.916.538 3.853.916,538 1.853.916.538 ol &66|240322.766 240.322.766
Dana
i 02.3an-2026
1 b~y 1853916538 ressi6st | U | Symetce wd 3.853.916 53¢ of 686 20322766 240.322.766
d — 31-Des- 2026
Urum
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
5.01.01.2.02.0007 | Keuangan Bulanan/ 1.884.800 1.884.800 0,00 o
1 i LI— i [
Pelaksanaan Koorginasi dan “;ly:'
Perpusunen Laporan Umm- - 02-1an-2026
1 Keuargan Bulsnan/ 1.884.800 1000800 | (T | e P 1884800 | 0,00 0
me Frasd 31-Des-2026
Lmum
5.01.01.2.08 w 4.028.200 4.028.200 4,028,200 o| 000 0
Pendataan dan o
5.01.01.2.05.0003 | Pengolahan Administrasi 4,028.200 4.028.200 4.028.200 o o000 0
Kepegawsian
Dana
Adminestras “'""’m - o 02-Jan- 2026
] Kepegawaian dan TEPK 4,078,200 4.028.200 Dere Purchesig wd 4.0/8.200 ] 0.00 L}
(100.00) — 1-Des- 206 .
Umum |
- —
5.01.01.2.06 m 183.795.800 183.795.800 183.795.800 0| 163 6356244 5.300.000 | 11656244
5.01.01.2.06.0001 r"‘m 5.160.200 5.160.200 5.160.200 o| o0 0
Bangunan Kantor
Dana
Transfer
02-Jan-2026
Adat Listrik Umum- e
1 . 5.160.200 5,160.200 wd 5.160.200 o| o000 [
(100.00) Oane | Purchasing 31-Des-2026
Umum
5.01.01.2.06.0003 W 1.453.100 1.453.100 1.453.100 o| o000 °
Dana
Perwedaan Alat Aumah 'ﬁ-uwi: - 02-lan-2006
1 Tangge dan Kebersihan 1.453.100 1.453.100 Dana le wd 1.453.100 ] 0,00 a
(100.00) s 31-Des-2026
Umum
5.01.01.2.06.0004 | (o¥eCton Baban 38,220,000 38.220.000 38.220.000 ol o000 0
— - - — — - ————
Dana
Trarsfer
023802006
Mirum Harian Ukt -
1 38,220.000 18,220,000 wd 38,220,000 a| o0 0
Pegawal (100.00) Dea | Porchesing 31-Des-2026
Umum
5.01.01,2.06.0005 | on borang 6.770.800 6.770.800 6.770.800 o| o000 0
| Catakan I = | SE— |
Jumish 6.461.795.718 !uuulo-l 6.817.057.718 5.395.242.518 | 95.809.800 | 4,34 | 260.631.315 | 19.134.802 | 279.766.117 | 4




Realicasi
o 100 ; Sumber | Matode Tang0Ml | puni ontrak | S48 Keuangan Davient
Rek. Keglatan | Paket Dana | Pengadaan Pelaksanaan ®p) '.I:I. E Fisik m
Operasi Modal Transter | Jumiah p— Adm, (Rp) "'"'"‘M umish(Rp) | W | "
2 3 4 5 7 [} s 10 12 13 14 15 16 17 1 19 | 20
Penggandaan
- o
, 02-Jan-2026
Penyediaan Barang Umum- e
[1 6.770 800 6.770.80C sid 6.770.800 0,00 o| ooo| o00
| dan Penggandaan [100.00) Dana | Purchasing 31-Des-2026
Urnwirm
| 5.01.01.2.06.0007 SRR 12,530,400 12.530.400 12.530,400 0,00 o| o00| 000
Dana
yse] _ 02-J80-2026
8 Penyediaan ATK (100.00) 12.530.400 12.530.400 “M""" . wd 12.530.400 0,00 ¢| ooo| 000
heer Purchasing 31-Des-2026
Lmum
| 5.01.01.2.06.0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 1.975.000 3.975.000 | 1.975.000 0,00 1.325.000 | 1.325.000 | 33,33 | 33,33
D
{ Transfer
02-J80-2025
| Fasilitasi Tamu Bappenda Umum- e
i 1.975.000 3.975.000 sid 3.975.000 0,00 1.325.000 1325000 | 3333) 3331
: (100,00) Dana | Purchasing 11-Des- 2026
| Penyelenggarnan Rapat
| 5.01.01.2.06.0009 | Koordinasi dan Konsultasi | 108.818.600 108.818.600 108.818.600 2,76 6356264 | 3.975.000 | 10.331.244| 9,48 9,76
1 Dana o
e firuivoind . 02-3an-2025
1 Peryelenggarasn 13,813,600 13,813,600 | Umun vd 13,813,600 0,00 3975000 | 3975000 28,78 | 28,78
: Koordinasl Bapperica (12.69) Dana | Purchasing 31-Des-2026
i. Umum
[ Dana
Penyelenggaraan Koordinasi e o0s.000 | Umum- | Swakelola 02 Jae-2525 S
2 005 95. wd 95,005.000 16| 6. 6is62M| 669| 700
dan Koreutas) SKPD (87.31) Dana Tipe 1 P iy
Urnum
5.01.01,2.06.0010 m 6.867.700 6.867.700 6.867.700 0,00 o o000 000
i o Dana
| Transfer 02-Jan-2025
Pedaksarisan Umum .
1 6.867.700 6.867.700 wd 6.867.700 0,00 o| o00| 000
Arsip {100.00) Dana | Purchasing 11-Des- 2025
Umim
Pengadaan Barang Milik |
5.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan 355.262.000 355.262.000 355.262.000 0,00 o| 000 000
Pemerintah Daerah
5.01.01.2.07.0008 wm 9.262.000 9.262.000 9.262.000 0,00 o| 000 o000
Dana
Tramstor 02-lan-2026
1 Pengacaan Tablet [100.00) 9.262.000 9.262.000 '*"m""“" 2 9,262,000 0,00 o| ooo| 000
. Purchasing 31-Des-2026
Urnum
_ = =
Pengadaan Gedung
5.01.01.2.07.0008 | Kantor atau Bangunan 346.000.000 346.000.000 346.000.000 0,00 o| o00| 000
Jumiah 6.461.795.718 | 355.262.000 6.817.057.718 | 5395.242.518 | 95.800.800 | 4,34 | 260.631.315 | 19.134.802 | 279.766.117 | 410 5,42




Realisasi
. | Progeam 7 Kegiatan / Sub Anggaran Belenja Tanggal Sies Oeviasi
Rok. Kogiatan | Puket Sumber | Metode | Pemvedia | , (SO, | Mt kontrak | o0l | TR - P | Pl | ET
Pekerjaan Born | Pongeden Kontrak ®») *®p) | (W) Kontrak % | (%)
Operast Modal Transfer Jumiah Adm. (Rp) (Re) Jumish (Rp) | %
1 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 " 19 n |22
) el
02-)an-2026
Gedung L -
1 Karas 00,000 346,000,000 16.000.000 | O | o Mg - 346,000,000 0,00 o| ooe| ooo| o000
Aloias:
Umum
Penyedisan Jasa
5.01.01.2.08 Penunjang Urusan 173.764.080 173.764.080 171.764.080 0.00 5207305 | 9.519.302 14726607 | 48| sas| a4
Pemerintahan Daerah I
Penyedisan Jass ]
5.01.01.2.08.0001  Komunikasi, Sumber Daya | 110.692.080 110.692.080 110.692.080 0,00 9.519.302 | 9519302 8,60 ss0| 860
Air dan Listrik
e
02-Jan 2026
Al dan Urmnumy . >
1 Toiapon (100.00) 110,692.080 110592.000 | "B | o N eng - 110,692 68O 0,00 9519302 9519.302| 860| 860 860
Alokirsi
Umum
= .
5.01.01.2.00.0004 | paVCaN S o eoe | 63.072.000 63.072.000 3.072.000 000 5207305 5.207.305 | 8,26 828 826
e
02-Jan-2026
1 mmﬁ?ﬁ:m: 61.072.000 6072000 | U mml «d 63.072.000 000|  s207.305 saoz0s| 826| 82| 828
¥ arinen 31-Des 2026
Limum N
Milik Dasrah Penunjang
5.01.01.2.09 - am g ssedsror oo 351.534.000 351.534.000 351.534.000 0,00 1895500 | 1.895.500| 054 12| 128
Daerah i
Penyediaan Jasa
m:ﬂm
5.01.01.2.09,.0001 m"", I"“"" 39.950.000 39.950.000 19.950.000 0,00 ¢| o00| soe| 500
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Dana
Transter
02-Jan-2026
Pemeiharaan Konoaran Umum- | Pengacaan
1 Dias Jobetan (100.00) 9.950.000 wosoom | o | (OO N n:‘:ms 39.950.000 0,00 o| 000 soo| s00
Alokasi
U
Penyedisan Jass
Pemaeliharaan, Pajak dan
5.01.01.2.00.0002 | oo 144,140.000 144.140.000 144.140.000 0,00 1550500 | 1550500 108| 150 150
Dinas Operasional atau
Lapangan ]
Tramsher
02-Jan-2026 |
Umum= | Pengadean
1 e ihesery N 144,140,000 1140000 [ Lo | e ; a;dms 144.140.000 0,00 1550500 1ss0500| o8| 15| 1,50
Alolkasi "
Umum |
5.01.01.2.09.0006 W 17.810.000 37.810.000 37.810.000 | 0,00 o| a00| 000 o000
Jumish 6.461.795.718 | 355.262.000 6.817.057.718 5.395.242.518 | 95.809.500 | 4,34 | 260,631.315 | 19.134.802 | 279.766.117 | 4,10| 542 1,08




Realisasi
= | Progeam [ Reglatan / Sub S . Sumber| Mstode |Penyedia | U998l | i kontrak | SHE Keuangan
Operasi Modal m'" Transfer Jumiah Adm. (Rp) '“M"" Jumish (Rp) | %
! 2 3 4 s L] ] [ ] 10 i1 12 13 14 15 18 17 18 19
ot
02-3an-2026
' Pemetharaan Printer (40.15) 15.180.000 15.180.000 | ‘T m sd 15.180.000 o| o000 0| coo| ooe
. 31-Des- 2076
Urmum
Dana
| Umum- | Pengagaan 023002000
2 Pemelinarasn Laptop [59.85) 22.630.000 72.630.000 Dara Wd 22,630,000 0 0,00 0] coo| o000
Aokasi am 31-Des- 2026
Umum
Pemeliharaan /Rehabilitasi
5.01.01,2.09.0009 | Gedung Kantor dan 109.163.000 109.163.000 109.163.000 o 0,00 245.000 345000 0,32| 032
Bangunan Lalnnya - N S
o
02-Jan-1026
Pemelinaraan Kantor Umum- | Pengadaan
1 Bapperida (100,00 109,163,000 109.163.000 | “p o | Gngsung " -o:dme 109,163,000 o| o000 345.000 wms000| o32| o032
Nojs!
U
Sarana dan Prasarana
5.01,01.2.09.0010 Godung Kantor atau 20.471.000 20.471.000 20.471.000 ol 000 @| o000 0,00
Bangunan Lainnys
ol
Pemelinaraan Sarana dan 02-Jan- 2026
' Prasarans Gedung Kantar 20.471.000 20471000 | U~ | Pangedsen s/ 20,471,000 ol o000 o coo| aoo
(100.00) Nokas Langsung 31-Des-2026
Urmwm
PROGRAM
PERENCAMAAN,
§.0L.02 PENGENDALIAN DAN 528.049.200 528.049.200 505 0| o00| 642
EVALUAST PEMBANGUNAN
DAERAH
Penyusunan Persncanaan
8 5.01.02.2.01 s Panisaann 317.132.000 317.132.000 7,95 0| o000 10,24
mn-u_n:-n
Permasalahan, dan [su
5.01.02.2.01.0001 Strategis Pembangunan 71.650.000 71.650.000 35,20 0| 000/ 37,60
Daerah
| Dara
| | . Transher -
| Rancangan Awal RKPD Umum= | Swakelola N
[ & | (40.00) 14.106.100 14.106.100 | "o Tipe 1 5.::: 14.106.100 | 13,00 o| co0f 19,00
b
Uenaam
l Dara
| Transfer
Farum Konsultas: Pubikk RKPD Umum- | Swakelols :
!2 2027 (30.00) 24.554.700 58470 | “oon Tipe 1 wd 74.554.700 | 100,00 0| ©,00] 100,00
| Alokas:
| Lenwm
1 Dara 1
| Transher
| Awdl RICPD 2028 Umum- | Swakelola -
|3 (30,00) 32.989.200 32989.200 | "o Te 1 n.fu 32989.200 | 0,00 o| oo00| 000
! Aokas
! Lvum
]uuz.m.un Koordinasi Penyusunan 145.482.000 245.482.000 0,00 0| 000 2285
et _| 6an Penetapan Dok
| Jumiah 6.461.795.718 | 355.262.000 6.817.057.718 5.395.241.518 | 95.809.800 | 4,34  260.631.315 | 19.134.802 | 279.766.117 | 4,10| 542




Realisasi
« | Program / Keplaten / Sub Anggaren Selanie Tanggal Sisa
e Operasi Jumiah . 4 wl™w
) 3 4 8 L] 10 12 14 15 17 19
Perencanaan
Pombangunan Daerah
Kabupaten/Kota
Dana
Swakelola "
recamatan RKPO Umum-
1 227 (15.00) 17.587.500 17.587.500 | "o Tipe 1 w 17.567.500 | 0,00 0,00] 11,00
Rioas:
L
Dana
DHU:L.M
Perangiat Umum- | Swakelols
2 Daerah 24,363 500 $4.263.500 P Tige 1 wd 24,261 500 0,00 000| 400
Tahun Hi27 (15.00) Aokas
Umnim
Dana
Transfer
Kopurdinas Penyusunan -
3 Manajemen Resiko Fernda 33826400 Basao | U | Seeetia wid 31826400 | 0,00 coo| 000
Tahun 2027 (15.00) Aokas! -
Lmum
Dana
Transfer
Musrentang RKPD Umum- | Swakelcla
4 Tohun 2027 {15.00) 35.286,600 15.286.600 Darm Tipe 1 nld 35.286.600 0,00 000( 000
Alkas
Uerum
i -
Dana
Trarsfer
Koordonas dan Korsultas A Swakeh -
5 Prersdantian 55,130,000 §5.130.000 ana . Tipe 1 wd 55,130,000 0,00 000| 000
Perencanasn (15.00) Alokas! -
Lnum
Dana
Perbub Swakebily X
R<PD 2027 Limum-
L] dan Perubatan RKPO 2026 79.368.000 79.388.000 Dana Tipe 1 ﬂiﬂ 79.388.000 0,00 0,00 0,00
(25.00) Alokas!
Urmwm
Analisis Data dan
Informas: Pemerintahan
5.01.02.2.02 Daerah Ridang 67.509.800 67.809 800 0,00 0,00 0,00
Parancanasn
Pembangunan Daerah
Analisis Data dan
5,01.02.2.02.0001 | Informasi Perencanaan 13.704.700 13.704.700 0,00 0,00 | 000
Pembangunan Dasrah
Dara
Oata dan Informasi e | v o
1 ok 1.737.300 1737300 | YU d 173730 [ 000 goa| 0m
Perencaraan Dana Tipe 1 31-Des-2026
Uiserah (5.00) Ay
U
Dana
muw-::w Tujuan Umum- | Swakelota 03 1008
2 e Tin Sutatengiten 4,857.200 4857200 |\ Toel " n:;-dzom 4857200 0,00 000| o000
(25.00) Aokasi
[, T
3 Pervyusunan Aralsi 11.503.000 11.503.000 | Dana Swakelols 02-1an-2026 11.503.000 0,00 0,00 0,00
Data (4C.00) Transfet Tipe 1 sid
Umum- 11-Des- 2026
Dana
Jurmish 6.461.795.718 6.817.057.718 m 434 _l_.l_l_ 542




Realisasi
Anggaran Belanja
Denn | Pengadesn Kontrak (Rp) (%) (%)
Opersst Modsl | ok, | Transter | Jumiah Ado. gy | MG | duman re) | % | %
2 3 El 5 6 7 (] B 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Nowas
Urmum
Dana
Transfor
Peryusunan Dokumen 02-Jan-2026
4 Pentaian Serghamgaan 4,330,000 aatoged;] Y | Subets wd 4330000 | 0,00 0| o00] o000
Pembangunan Daersh (25,00) Y e 11 Oes 2026
- l
B \ ' Dana
Pelaksanaan Sub Keglatan !MFW I~ 02-3an-2026 l
5 Analisis Data dan |rformasi 1.277.200 1.277.200 | S Tee § wd 1.277.200 ulnu| of o00| ac0
Perencansan Proviit 31-Des-2026 |
Daerah (5.00) Umum Il.
I = -
Pemanfastan Data dan
5.01.02.2.02.0002 | Informasi Perencanaan 44.105.100 44.105.100 0,00 e| o00| o000
Pembangunan Peranglat
Daearah
Srsans Pt | =k Dana o
mmwm Transfer 02-Jan-2026
1 Informas Perencanaan 1.330 500 1.330.600 “M‘“"“ 9""“‘""",‘“ ﬂme. 1.330.600 | 0,00 o| coo| ooo
Adok 31-Des-
Daerah (5.00) Umum
o
2
02-Jan-2026
Forum Satu Data Semester | Umum- | Swakelols 16.715. g ol o 0,00
2 2036 (76.00) 16.715.000 16.715.000 | "8 s - “ma 6715000 | 0,00 00
Alokas! s
[T
Dana
Transfer 02 Jan-2026
3 Forum Sats it Semastar 1 16.715.000 16.715.000 | Umum- | Swakelola wd 16.715.000 | 0,00 o] 000 o00
2026 (25.00) Dana Tipe 1 310002008
Alokasi
Umum —
Transfar
Perwusunan Dokoumen 02-Jan-2026
4 Rencana Aksi Saty Data 1.919 400 1919.400 | U “T;"‘l"' wd 1919400 | 020 ¢| ooo| o000
Kabupaten Purworejo (20.00) Alok 11-Des- 2026
Urmum
Dana
Transfes
Koordinas: Internal dan 02-Jan-2026
o Eksternal Pembuisan don 6.845 000 845,000 | Umum- 5"',‘:':" s/d 6845000 | 020 o ooo| oo00
Pemantsatan Data (20,00) l“"l ool 31-Des-2026 [
S — 3 a— — - 4
| Penyusunan Laporan Dana
imxm Transter 02-Jan-2026
1
. m"““"m“ Purmrien 580.100 580,100 | UMum™ mﬂm: i n:dm 580.100 | 0,00 o oo0| 000
Perencansan Alokas!
Perangkat Daerah (5.00) umum
Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bidang ] . L] 100
5.01.02.2.03 oo 143.107.400 143.107.400 1,00 0,00
Pembangunan Daerah
Jumiah 6.461.795.718 | 155.262.000 6.817.057.718 5395242518 | 95.809.800 | 4,34 | 260.631.315 | 19,134,302 | 279.766.117 | 4,10 542




Reallsasi
« | Program / Kegistan / Sub Angueran Sslurin Tanggal Sina Daviasi
== s ot Sumber | Metode n:._-n ot mmn ‘m”) E Keuangan m
' S Mot | rerdige i Adm. (Rp) | TR | suminh hp) | w0 [ %
2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 13 14 15 1% 17 18 19| 20 | n
Monitoring, Evaluasi dan
5,01.02.2.03.0003 m 143.107.400 143,107,400 1,00 o| o00| Loo| o0
Pembangunan Daerah
Pelaksanas Sub .
Kegiatan Monitoring, Umum | Pengacaan 02-Jon-2026
1 AN Periyusu nan 2.337.000 2.337.000 Dana f wd 2.137.000 0,00 a 0,00 0,00 0,00
Harhla 31 -Des- HI26
Adowasi
Permbangunan Deersh {5.00) Umum
BN [ oS S S ) 1N Y. (.| . | N ... M | I | (- . U e SR -
Dana
Transfer
Pelaksanaan pengendalian 02-Jan-2026
2 0an evakasi pelskeanaan 1.820.400 1.820.400 | YT m e 1820400 | 0,00 o| coo| ooo| o000
RKPD (10,00) Alokasi 31-Des- 2026
Urmum
vou
o . 02-lan 2026
3 | oy | 12oe20m 1a7szem | YU | Sk wd 12762000 | 0,00 o ooo| ooo|l o000
' Povciad 31-Des-2026
Limum
: Dana
| Transfer
;mmuw Urmum- | Swakelola 02-Jan-2026 i
a | Manajemen Risko 12,041,500 13.041.600 | ‘T oo ! #d 13041600 | 0,00 o| coo| oea| 000
| Dversh {10.00) Provis 31-Des-2026 |
il Urmum |
| Dena
Pelaksanaan Evahuasi dan Umom. | Swaksiola 02:Jan- 2026
5 P s 23.016.400 23.018.400 | ‘TN oo vd 23016400 | 0,00 o| ao0| o0 oo0
Perangkat Daerah (10.00) Alolas! 31-Des-2026
Umum
o
02-Jan-2026
& it o) 11.341,800 nHLse| T | Sk s/d 1341600 [ 0,00 o aoo| ooo| o000
Alokasi 3] -Des- 2026
Umum
rareter
Femekharsan can 02.Jan 2026
7 Apteasi Saw)i 56.490.000 56.490.000 | ‘g m‘ ] 56450000 | 500 o| coo| s500] o000
(20.00) P amia 31-Des-2026
Umum |
mmmm [hun- Swakrkoia 02-Jen-2026
& e do ezt 208,400 298.400 | O Toal . 298400 000 o| ooo| ooo| 000
terhadap pelaksanaar G5 Mokas 4
(10.00) Umum
Perwusuran laporan sut nm
kegiatan Monitoring, Evakuas o b s 02-Jan-2026
9 dan Penyusunan Laporan 0 ol e | Yebd “ms o o000 o| ooo| ooo| 000
Berkala 31-Des-
Pernbanguran Dmeran (5 00) Mm
PROGRAM KOORDINAS1
50103 . 519.624.700 539.624.700 445.699.700 | 93.925.000 | 1,75 | 8.745.000 s7es000| 162| 457| 282
PEMBANGUNAN DAERAN
Jurniah 6.461.795.718 | 355.262.000 6.817.057.718 5.395.242.518 | 95.809.800 | 4,34 | 260.631.315 | 19.134.802 | 279.766.117 | 4,10| 542| 1,08




Realisasi
- | program / Kegistan / Sub Anggeren Selenje Tanggal Sisa Deviasi
No. Rek, Kegistan / Paket o | it | ™™ | peinksarman | % SR wE S P | Pk
i Operasi Modal |l Jumiah Adw. (ko) | "G | sumish o) | % | %
1 2 3 . 5 8 ® 10 1 12 13 14 15 16 17 18 10| 20| 2
Koordinasi Perencanaan
11 | s.0103.201 Bidang Pemerintahan dan |  269.778.500 269.778.500 269.778.500 3,50 | 8.745.000 8745000 3,24 s28| 275
PN Hum . B
Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan
5.01.03.2.01.0004 | Harmonisas! Perencanaan |  67.806.200 67.806.200 67.806.200 500 | 5.830.000 5830000 8,60 925 425
Bidang Pemerintahan
— - e -+
Dara
| Persiapan Koordinas dan ! 012-Jan-2026
1 Sngonesss: 5,266,400 5.266.400 "‘M"" Pachastg va 5.266.400 100,00 o| o00| so00| -s0,00
Pembanguran Daersh (5.00) Adokas! 31-Des- 2026
Lrnurm
Dana
g m Swakelola 02-Jen- 2024
2 im{m 39.865.000 3es.000 | “BO | TR & n:?m 39,865,000 0,00 o| oo0| ocol o000
' Umum
3 Perangiat 21,200,000 2.200.000 | ‘T 5“,;;";" wd 21,200,000 000|  5.830.000 s80.000| 2750| 1500] 1500
Daevah Bidang Pemerintahan Alokas! 31-Des- 2026
(#5.00) Unym
Dara
Pelaporan Transier
Sinergitas dan Harmonisas: Usnu - 02-)an-2026
A Permacanas 1 474,800 14700 | (N o  en vd 1474800 0,00 o| oo0f ooo| o000
Daerah Bidang Pemesintahan recins? 31-Des-2026
m Umium
Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan
5.01.03.2.01.0008 | parionsSe FTRIENAN | 201,972,300 201.972.300 201.972.300 3,00 2915000 2915000 L44| 525| 228
Bidang Pembangunan
Manusia
Dana
pasuc = 02-Jan-2026
1 Persiapan (1.00) 5,351 500 535500 | "o | o hasing wd 5,351,500 100,00 o| coof sooo| -s000
! 11-Des-2026
Urmum
Kpordnas Penyusunan m
Dokumen Rerencanaan 02-Jan-2026
2 Pembang.nan Daerah Bidang 147.224.000 147.224,000 "’M“‘""' mrut wd 147,224,000 0,00 o| voo| ooo| o000
Morysa | 1-Des-2026
(25.00) | Umwm
e 1
Awstens Ponyusunan Tm
Dokumen Serencanasn | temume | Swakalcls 02-Jan-2026
3 Perangkat 21.200.000 21200000 | T Tom i wm 21.200.000 0,00 2915000 2915000 13,75 1500 1500
Daerah Bicang Pembangunan 11-Des-
Mansia (25.00) mm
Dara
| Transfer
Pelaksanasn Koordinas 02-Jan-2026
4 Peccapats 7.950,000 7.950.000 | "'f.':‘_"“' 5",':"1“' 7.950.000 0,00 o| ooo| ooe| o0
Kemigingn (10.00) Prove 31-Des-2026
Urnwim
Jumish 6.461.795.718 | 355.262.000 6.817.057.718 5.395.242.518 | 95.800.800 | 4,34 | 260.631.315 | 19.134.902 | 279.766.117 | 4,10| S42| 1,08




Realisasi
- | Program / Kegiatan / Sub Arguin oty Tanggal Siaa
Tidak
T Operasi Modal | 18 | Yranafer | Jumiah : V1 aden. (me) Moy | Jumieh (ms)
1 2 3 4 s 6 8 9 10 12 13 1" 15 16 17 18
Dana
Transfer
Prfaksanann Koorcinasi 02-Jan-2006
5 Percapaten 7.950,000 7950000 | YT 9'1.",::" sd 7.650.000 e| o00 o
Sturting (10,00) Alokas 31-Des-2026
Umum
Dana
Préaksanaan Knordinasi TR} 02-3a0-2026 I
6 : Gandar 1,650,000 2.650.000 | “ P Tioe | wd 2,650,000 o 000 0
{10.00) roren 31.Des-2026 |
=t : e
Transter
| . a2-Jan-2026
7 Im“"‘ e (5.00) 2,650,000 2650000 | Y “".,::"1‘" o 2.650.000 o| oo 0
Privict 1-Des-2026
,l Umum
] Dana
| Pelaksarasn Koordinasi R 02-Jan-2026
L] | Penanganan Anak Tidak 2,650.000 2.650.000 . «/d 2.650.000 ] 0,00 0
Dara Tipe 1
Sekolan (5.00) Nokast 31-Des-2026
Umum
Transfer
Pelaksanaan <nordinast i Urum- | Swakelols 02-Jan-2026
9 2.650.000 2.650,000 o/d 2,650,000 ol 000 [}
Kabupaten Sehat (5.00) Dara Tge 1 31-Des-2026
Uenum
Dana
el 02-Jon-2026
1 Pelagorar (2.00) 1696 500 resssoo | T | L o s/d 1.696.800 o| o0 ¢
Alokas! 31-Mes-2026
Umum
4 s
12 | 5.01.03.2.02 mu; 112.601.000 112.601,000 18.676.000 | 93.925.000 | 0,00 0
SDA (Sumber Daya Alam
Koordinasi Pelaksanaan
Sinargitas dan
5.01.03.2.02.0004 Harmonisasi Perencanaan 67.755.400 67.755 400 18.676.000 | 49.079.400 | 0,00 o
Bidang Perekonomian
Persiapan Falaksanaan Sub Dana
Pedican WS‘:::h dan m e bR ot
1 | ot Pecancanimn 1.513.800 1513800 | "l | pehasing wd 1513800 | 0,00 0
| Pembangunan Daerah Aozl 31-Des- 2026
Perekonoran (5.00) B Urmum
Dana
Agigters Penyusunan Transfer
02-1an-2026
| Bokrenbang Perangkat U Swiakeluis
2 Gheran Baang Perekancian 4.240 000 4240000 | g Tee 1 W oﬁm 4.240,000 | 0,00 0
| (30.00) | Alokas
'I ,l Dara
Moordinasi Peryusunan Tronsfer
02-Jan-2026
3 mm 41,325,600 a0 g "T'::'?" wd 43325600 | 000 0
Perekonomian (45.00) Aokas 31-Des-2026
Umum
Jumiah 6.461.795.718 | 355.262.000 3 6.817.057.718 1 - 5.395.242.518 | 95.809.800 | 4,34 | 260.631.315 | 19.134.802 | 279.768.117




Realisasi
« | Program / Kegiatan / Sub Angpiren Qutene Tanggal Sisa
; Operasi Modal | DGSE | Trancter | Jumian ' ade. (ko) | "0 | sumieh (mp) | e |
2 3 4 5 [ ] 1 ] ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Dana
Transfer
02-Jan-2026
4 Forum TiSLP (15.00) 18676.000 1ns7o00 [ (T | Sy wd 18.676.000 o o000 o] ocoo| so0
11-Des- 2026
Aowas
Umum
Penyusunan laporan sub rlhm
egintan anster
| 02-Jan-2026
5 PR SOOI Son 2 o | Yo » wd 0| o000 o ooo| 600
| Dana | Purchasing 11 -Des- 2026
| Pembang.nan Daeran Boang Aloxas e
Perekgnorran [5.00) Urnum
Moordinasl Pelaksanaan
Sinergitas dan
5.01.03.2.01.0008  Harmonisas! Perencanaan 44.845.600 A44_H45.600 0,00 0| o00| 700
Pembangurian Daerah
Bidang SDA
- - ) P! -
Dana
Asistensi Perryusunan m'“. Swakelola -
1 Dokrentang Peranghat 8.780.000 B8.780.000 | “poro ol Wa 9780000 | 0,00 0| co0| w00
Daerah Bcang SDA (40.00) Aokasi -
Urmiam
Persiapan Pelacsanasn Sub Dana
Kegiatan Koordinasi et Transfer 02-Jory 2026
1 4 Parencanas 1.915.600 1.915.600 Dane Purchastg u-o:‘:mu L915.600 0,00 0| 000 1000
Pembanguran Deerah Bidang Algkas |
SDA (5.00) Urmnuim | ]
- 9 g i ! U, S—
Dara
Koordinas! Pery.sunan Trarsher 02 Jan-2028 |
2 Sotupates v 34,150 000 34.150.000 | Umum | Swakelols wd 34.150.000 | 0,00 o coo| s00
Daerah Bigang Dana Tipe 1 11-Des- 2026
SDA (50.00) Alokas
Umym
Peryusunan Bporan sus Dana
egiatan Transfer
Prlaksansan Smergitas dan Umurm- - 02-Jan-2026
4 ] 1] sd '} 0,00 o] 000 0,00
Dorw. | -Porcteeng 31-Des-2026
Daersh Bidang Adouas!
SDA (5.00) Urmum
Koardinasi Perencanaan
5.01.03.2.03 Bidang Infrastrulctur dan 157.245.200 157,245,100 157,245,200 o 0,00 0| 000| 0,15
| Koordinasi Pelaksanaan
: Sinergitas dsn |
| 5.01.03.2.03.0004 | Harmonisasi Perencanaan 96.780.200 96.780.200 | 96.780.200 o| o000 0| 000 025
Pembangunan Dasrah |
Bidang Infrastrulktur
Persaparn Kooroines m
Pelaksanaan Snergitas dan Ppiabyig - 02-lan-2026
| Harmonisaw Perencanaan 821800 820800 | "o | wd 821.800 g 000 | 0| opo| 500
Pembangnan Daeran Pririet i 31-Des-2026
Infrastruktir (5.00) Uewm
Koorginas Penyusunan 1\2‘:'
Dokumen Perencanaan | Swakaiol 02-Jan-2026
F Pernbangunan Daecah Bdang T8, 158.400 74.158.400 | Dand Tipe 1 w/d 78,158,400 0 0,00 o] €00 0,00
Infrastrultur (RPIPD, APIMD | 31-Des-2026
]ﬁumﬂiﬂ.W] Umum |
H
Jumiah 6.461.795.718 | 355.262.000 6.817,057.718 5.395.242.518 | 95.809.800 xu—[mnuu 19.134.802 | 279.766.117 | 4,10 | 5,42




Reallsast
Program / Kegiatan / Sub Anguevan Selnin Tanggal Sisa Deviasi
o, Rk, Kegintan | Paket wm“;.'_*m"‘w“rg — e -l
- Operssi Modal mm Jumish e adm. (Rp) | TanE | sumian (mp) | % | %
1 1 3 4 5 6 7 8 [} 10 11 12 13 14 15 16 17 1 19 | 20
Asstens) Peny.sunan “,m
Dckumen Parericansan Umum- | Swakeloln 02-Jan-2028
3 Pembang.nan Peranguat 17,800,000 17.800.000 | ‘T Tee 1 s 17,800,000 o 000 0| ooo| o060
Daerah Escang Infrastruktur récvin 31-Des- 2026
(40.00) Umum
Pelaporan Koordinasi s 3
| Prlaksanaan Sinergitas dan il e 02-Jan-2026
|4 Harmarisay Parencanaan a 0 Do Purchasing wa (1] 1] 0,00 0] con 0,60
su;m Pl 11-Des-2026
Infrastruictur Umym -
Koordinasl Pelaksanaan
Sinergitas dan
5.01.03.2.03.0008 | Harmonisas| Perencanasn | 60.465.000 60.465.000 60.465.000 of 000 o| o00| 000
- Bidang Kewilayshan | N | e -
Dana
| e e - Transfer - 02-Jan-2026
1 | Harmanisasi Perencanaan 958,000 gsa000 | P | o nasing sid 956,000 0| 000 ¢l oo o0
| mnﬁmﬂm Alckasi 11-Des- 2026
| Kewllayahan | umum
1
| | Pamyusunan Twm
| | Dokumer Aerencanaan | U 02-Jan-2026
|2 | Pembangunan Perangkat 2.500.000 2500000 | " Toe 1 sid 2,500,000 ol 000 o] coo| ow
| | (50,00) Alokay 31-Des-2026
] : Lmum
, ==
| |wm Dara |
. | Dokumer Serencanas Tronafes 02-Jan-2026
|3 i Daerah Bidarg 57,007,000 57,007,000 "'m““‘"' wm, sd 57.007.000 0| 000 o| coo| 000
| | (RPIPD), RP. Aciasl 31:Des-2026
| dan RKPD) (40.00) e
|
| Pelaporan Koordinast ‘Wm
i | Petaksanaan Sinergitas dan iy - 02-Jan-2026
4 Harmonisas! Perencanaan 0 0| Do | mischaing s/d 0 n| 000 0| ooo| oo0
wsocﬁm Nokasi 31-Des- 2026
wioyshan (5. Urmum
PROGRAM RISET DAN
5.05.03 INCAASE BABRAM 797.956.200 797.956.200 0,00 0| o00| 0,00
| Penalitian,
| Pangembangan, |
14 | 5.05.03.2.01 Panghagon, don 541.030.200 £43.030.200 0,00 o| o00| 000
i Penarapan
| Penyusunan kebijakan
| s.08.02.2.01.0002 | e l 518,906,200 §18.906,200 0,00 o| o,00| o000
[P E s : SIS S—
Transter "
02-Jan-2026
1 Koordinsi konsulasi {1,00) 2.924.000 2924000 | Y 9"}::‘,"' wd 2924000 | 0,00 0| ooo| o0
A 31-Des 2026
Limum
Dana
Umum | Swakelols 02-Jan-2026
2 Analisis 105D (3.00) 17,463,000 17.463.00 | A Yoo ! sid 17.462.000 | 0,00 o o00| o000
Provkad 31-Des-2026
Urnm
Jumiah 6.461,795.718 | 155,262,000 6.817.057.718 5.395.242.515 | 95.809.800 | 4,34 | 260,631.315 | 19.134.802 | 279.766.117 | 4,10| 542




- ;
Program / Kegiatan / Sub Anggarsn Belania Tanggal Sisa Daviasi
o, Rek, - Kegiatan | Paket e Poiaksanaan | "% SOMTK | rander iy S—— rew | Pk
Pekerjaan Tidak Kontrak (Rp) (%) Kontrak % | (%)
Operast Modal Transter|  Jumish Adm. (Rp) Jumish (Rp) | %
Terduga (Rp)
1 2 3 4 s 1] L] L] 0 12 13 14 15 16 17 18 1% 20 u
Dana
Warkshop penyusunan m Swakeioly 02Jan-2026
3 e 21.200.000 2200000 | 'OEOF PO b wd 21200000 | 0,00 o| coo| ooo| oo
Alaias! =
| L
| o
02-Jan-2026
i Penartitan Jurnl Integral 37,562,200 37582200 | UMUT | Swakslola s/d 17562200 | 0,00 ¢| ooo| coo| o000
(o bow. 1 Thet 31-Des-2026
, Algiary 3 ;
- _4:. SEN| TENS—— — SR N— - —y BN _,..l__. —
' Dana
Transher
02-Jan-2026
s oyl 439.737.000 439737000 | U | Swmaicla vd 2977000 | 000 of ooo| ocos| oo0
I (.20} . 31-Des-2026
| Alokas
| Urmum
! Koordinasi dan
I sinkronisasi pelaksanaan
Immf""""“m 24.124.000 24.124.000 0,00 o| o00| 000 000
| penghajian, dan
| | penerapan i
| Dara
| Trarsher
021802026
| Koordines: konsultas: FRRI Ly Sowvinkehoda
[1 i 1.924.000 2.924.000 vd 2924000 | 0,00 of ooo| opo| 000
propinsi (12.00) Dana Tipe 1 31-Des-2026
Alokasi
| Umum
| Dana
Forum Komuniias Riset san m"“h Swakelola f2-Jan- 2026
2 Inovas: Daerah (Kabugaten) 21,200,000 21200000 [ (TR0 | R wd 21200000 | 0,00 o| coo| ooo| 000
| (88.00) oo 31-Des-2026
| ! U
- 0 : o Someee
15 5.05.03.2.02  Invensidan Inovasi 254.926.000 254,916.000 0,00 o| o00| ooo| 000
| Fasilitasi dan pembinaan
| | untuk
| 5,05.03.2.02.0006 perlindungan dan 26.114.000 26.114.000 0,00 0| 000 0,00 0,00
| ~ pemantaatan kekayaan
|  intaleictual
.{ | Dana
| | Workshop Drafting Pacen ol LIRS 02 Jan-2026
I | (Pendamgingan penyusunan #.100.000 8.100.000 Frinsd Tipe 1 sd 2,100,000 0., o o00| o000 0,00
| | broposal Paten) (31 00) — 31-Des-2026
- NN || W— I ! (- —r 3 &l
| Dana
l Uran | Swahelos Shoune '
2 | Rakor HEI (34.00) 8,800,000 5 800.000 wd 8800000 0,00 o| 00| ooo| o000
- oo || Teed 31-Des-2026
! Alokpsi
| Urmum
? ‘: b :
[ - m Swakelols L e '
3 | Pendattaran HKI (35.00) 9.214.000 9,214,000 sid 9714000 0 o] ooo| ooo| 000
| D, |- Tiped 31 Des-2026
| Alokas:
| Umum
| 5.05.03.2.02.0011 | Pasititasi den pembinaan 16.174.000 16.174.000 0,00 o| a00| ooe| w00
L
[ Jumilah 6.461.795.718 | 155.262.000 6.817.057.718 5.395.242.518 | 95.809.800 | 4,34 | 260.631.315 _1.-“ 2179.766.117 | 4,10 542 l,.




3 Realisasi
Program / / Sub Anggnme Sninnge A, S e 1 Tanggal Sisa Deviasi
Operasi Modal Transfer | Jumiah el Adm, (Rp) M‘.’* Jumish(Rp) | w | ¥
1 2 3 . s 7 ] 9 10 1 12 13 14 15 16 17 1" 9 | 20
baik kepada palaku
| inovasi dan diseminasi
. hasil Riset dan Inovasi
kepada pelaku inovasi.
Dana
Transfer
02Jan-2026
1 m"""‘""“ 16.174.000 16174000 | Y o ~d 16174000 | 0,00 o woof 000
| ( ) i 1-Des- 2026 :
| U |
| Fasititasi dan pembinasn | [
5.05.03,2.02.0012  untuk apresissl prestasi 145.014.000 145.014.000 | 0,00 o) 000| 000
Inovasi |
| Dana
Traeuller 02-Jan-2026
1 ‘“‘""";"‘?.‘.',"’““"""“" 2924.000 2.924.000 m ”T;"f' wd 2924000 000 o| ooo| oo
propnsi (2.00) 31-Des-2026
L
Tt
02-Jan-2026
2 Sosialisasi Krenava (5.00) 625,000 768000 | Ypw- | Sl s/d 7625000 | 0,00 of om| oo
o L 31-Des 2026
Urum
e !
| 02-Jan-2026 ]
3 | . (i Covanyiment 11.100.000 T el B wd 11.100.000 | 0,00 o| voo| ovo0
| Award) (8.00) pe 31 Omg 2005
| Umum |
T Dana :
ainang 02-Jan-2026
1 Seleks! Krenave Kabupaten 15,625,000 {sasiot | WA | Suswet s/d 15625000 | 0,00 0| 0| o0
| (11.00; Tpe 31-Des- 2026
| Umum
Dana
. Tranafer
i 02 Jan 2026
5 {Www 25,474,000 45,474,000 | Umum- Swvakelola 5d 45.474.000 0,00 o] ool 000
Kabupaten (31.00) Daria Tipe 1 11-Des- 2026
| Umum
| bana
! Transfer 02-Jan-2026
6 - 62.266.000 s2.266.000 | o 5"‘“‘“"““' s/d 62.266.000 | 0,00 0| coo| ooo
| Daerah (43. 31-Dese 2026 |
| | Um l
. + =3 T P e e T — e — — e | m i —— W — — —+ rT— =
;  pembangunan, l
pengembangan.
dan
| 5.05.03.2.02.0013 | Pengelolaan 44.024.000 44.024.000 0,00 u| o00| o000
~ pemantaatan sistem
| informas! timu t
 pengetahuan dan |
teknologl di daerah |
| Dana '
{ |
. iy 02-Jan-2026
Koordinas konsultasi dan Umum- | Swakelola
i1 2,184,000 2.184.000 wd 2184000 | 0,00 0| coo| oo
_ Benchmarking (5.00) Deca | Tipel 31 Des- 2026
Lm
Jumiah 6.461.795.718 | 155.262.000 nu.u:.n_._[ 5.395.242 518 | 95.809.800 | 4,34 | 260.631.315 | 19.134.802 | 279.766.147 | 4,10 542




l

T
1
Anggaran Belanja |
Program | Kegiatan / Sub Sumber | Metode | Penyedia | TUOIN | i wontrak sita Devisst
Rk, w Dana | Pengadasn | Juss m. o (Rp) Towsber 'ﬁ Fisik m
Operasi Model | yine, | Transter | sumish i adm. () | “Tarm [ puian gy | % | %
1 3 . s s s ) 10 1 o 1 15 16 17 1 19| 20| n
Dana
Pagaan endaniian m 22-Jan-2026
2 rancang 2.650.000 2650000 | “nors Tipe 1 wd 2.650 000 oo 0} Goo| D000 o.va
bangun incvae | 5.00) | Mokas 31-Des-2026
Umumn
Dariay
i Coba/Peparan Antars Hasll m"" Swakelola 07-Ja- 2026
i pengembanga rancang 4.450.000 2650000 | ooy 5 Tiow ) wd 2.650.000 000 0| G 3,00 G.00
angun oves (5.00) Nokasi 31-Des- 2028
i Umum i
| Dana T
Papaan hasi pengembangan U Swakeloly 02-Jan- 2036 |
4 rancang Langun novas 5.250.000 5250000 | "o Tige 1 a/d 5 250000 €00 b oo0f 00 0
{12.001 Alokag 11-Des- 2026 |
Umm |
4
Dara |
Transfer |
42-1w~2046 |
5 31.290.000 31.2%0.000 e 31.290.000 0,00 0| 0,90 3,00 g
Bangun Incvas: (71.00) ID'“I Toe ! 31-Des- 2026
Umum
Bimbingan tekotis dan
5.05.03.2.02.0018 """‘"'I nmm 21,600,000 23.600.000 0,00 o o00| ooa| o000
dan movasi
Do |
m p 02-13n- 2026 i
1 Irdastasl (30.00) 9.000.000 9.000.000 | gy Tige 1 e 9.000.200 | 0,00 0| 000 a00 0,00
| 31-Des- 026
1 | Nokau
| Umum
T 1
Transfer l ‘
Umum- | Swaketola 02-dar-2036 | |
2 Verifiasd lapangan (62 00% 14,600,000 14.600.000 | "o Tipe 1 Wt 1600000 | 0,00 0| G| om0 ou
31-Des-2026 I
Aok | |
Umum
Jumian 6.461.795.718 | 355 262.000 8.817.087.718 ll.lll.:‘:l.lu 95.800.800 | 4,34 | 260.631.318 | 19.134.802 | 279.766.117 | 4,00| S42| Lom
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